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NJOFTIMI I PRIVATËSISË SË 
KANDIDATËVE 

 

1. CILI ËSHTË QËLLIMI I KËTIJ DOKUMENTI? 

1.1 Ky njoftimi i privatësisë së Kandidatit (Njoftimi) është i zbatueshëm për Kandidatët e Sky Betting & 
Gaming, Paddy Power, Paddy Power Retail, Betfair UKI, Betfair International, Betfair Romania Development 
S.R.L, PokerStars, Blip dhe Flutter Group functions, Timeform, Singular, Sisal, SNAI dhe Sporting Life markat 
brenda Flutter Entertainment plc, dhe të gjitha degët e saj (‘Flutter’, ‘ne’, ‘na’, ‘tona’) informacioni personal i të 
cilave (‘ju’, ‘tuaj’) përdoret brenda procesit të rekrutimit. Në varësi të juridiksionit, ligjeve të të cilit i 
nënshtroheni, mund të zbatohen dispozita të ndryshme. Këto specifikohen në Shtojcat specifike për vendin. 

1.2 Qëllimi i këtij Njoftimi është të përshkruajë se si ne mbledhim dhe përdorim informacionin personal rreth 
jush para, gjatë dhe pas procesit të rekrutimit. Të dhënat personale, ose informacioni personal, nënkuptojnë 
çdo informacion rreth një individi nga i cili ai person mund të identifikohet. Ai gjithashtu shpjegon të drejtat 
tuaja në lidhje me informacionin tuaj personal dhe si t'i ushtroni ato. 

 

1.3 Është e rëndësishme që ta lexoni këtë Njoftim, së bashku me çdo njoftim tjetër që mund të japim në raste 
specifike kur ne mbledhim ose përpunojmë informacion personal rreth jush, në mënyrë që të jeni të 
vetëdijshëm se si dhe pse po e përdorim këtë informacion. 

2. KUSH JEMI NE 

2.1 Brenda Flutter ka një numër markash. Si pjesë e komunitetit tonë global të talenteve Flutter, informacioni 
juaj personal mund të aksesohet nga çdo markë brenda Flutter për qëllime rekrutimi. Marka Flutter, duke 
marrë parasysh profilin e kandidatit tuaj, për qëllime rekrutimi, do të jetë "kontrolluesi i të dhënave" i 
informacionit tuaj personal. Kontrolluesi i të dhënave është përgjegjës për të vendosur se si përpunohet 
informacioni personal rreth jush. Ju lutemi referojuni Shtojcës 1 për detaje mbi kontrolluesin përkatës të të 
dhënave. 

3. SI MBLIDHET INFOMACIONI JUAJ PERSONAL 

3.1 Ne mbledhim informacion direkt nga ju gjatë procesit tuaj të rekrutimit. 

3.2 Në varësi të vendndodhjes suaj dhe ligjit në fuqi, ne mund të mbledhim informacion rreth jush nga: 

i. Palët e treta (p.sh. nga një agjenci punësimi, ofrues të ciklit të talenteve, punëdhënësit e mëparshëm dhe 
ofruesi(ët) i kontrollit të të dhënave), 

ii. Burime të disponueshme publike, duke përfshirë faqet e mediave sociale si LinkedIn, për të identifikuar, 
kontaktuar dhe ndërtuar një profil të kandidatëve, 

iii. Nga përdorimi juaj i faqeve tona të internetit; dhe, 

iv. Punonjësit aktualë ose individë të tjerë si pjesë e Programeve tona të Referimit. 
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3.3 Ekipi ynë i rekrutimit mund të identifikojë dhe angazhojë në mënyrë proaktive kandidatë të mundshëm për 
mundësi karriere në Flutter. Kur jeni identifikuar si kandidat, ne do të krijojmë një profil kandidati për ju bazuar 
në informacionin e mbledhur përmes procesit tonë të pasurimit (shih më poshtë për detajet e procesit tonë të 
pasurimit). Kur është e aplikueshme, ne do t'ju kontaktojmë menjëherë për t'ju njoftuar se është krijuar një 
profil kandidati dhe kur kërkohet nga ligji në fuqi, ju do të merrni një kërkesë për të dhënë pëlqimin që profili 
juaj të jetë pjesë e komunitetit tonë të talenteve Flutter. 

3.4 Nëse jeni regjistruar në mënyrë proaktive për t'u bërë pjesë e komunitetit tonë të talenteve Flutter ose keni 
aplikuar drejtpërdrejt për një rol në njërën nga faqet tona të internetit të karrierës (që përfshijnë 
careers.fluttergroup.com, careers.flutterinternational.com, careers.flutteruki.com, 
retailcareers.paddypower.com, blip.pt, culture.singular.uk betfairromania.ro), do t'ju kërkohet të jepni 
informacionin tuaj personal i cili do të përdoret për të krijuar një profil kandidati për ju, përveç informacionit 
të mbledhur përmes procesit tonë të pëmirësimit (shihni më poshtë për detajet e procesit tonë të 
përmirësimit). Ky informacion mund të ndahet me palë të treta sipas kërkesës, të cilat mund të përfshijnë 
ofruesit tanë të ciklit të talenteve, vlerësimin online ose ofruesin e kontrollit të të dhënave, aty ku ju keni rënë 
dakord për këtë, ose aty ku kemi kërkesa ligjore për të ndërmarrë kontrolle të tilla, ose ndryshe në përputhje 
me ligjet në fuqi. 

3.5 Nëse nuk jepni informacione të caktuara gjatë procesit të aplikimit, kur kërkohet, ne mund të mos jemi në 
gjendje të vazhdojmë me procesin e aplikimit (si p.sh. të mos jemi në gjendje të konfirmojmë të drejtën tuaj 
për të punuar në vendin ku po aplikoni për të punuar). 

3.6 Ne mund të krijojmë ose përditësojmë profilet e kandidatëve në sistemet tona të rekrutimit duke përdorur 
informacion profesional të marrë nga platformat ku individët kanë zgjedhur të kontaktohen nga rekrutuesit, 
siç është LinkedIn. Ky përpunim, kur kryhet, kryhet sipas interesit tonë legjitim për të identifikuar dhe 
kontaktuar kandidatët e përshtatshëm në lidhje me vendet e lira të punës përkatëse. 

3.7 Për kandidatët e identifikuar përmes platformave të tjera të rekrutimit profesional (njohuri për kandidatët), 
siç janë Indeed, Glassdoor, E-Jobs, ITJobs, BestJobs dhe GradJobs, si dhe përmes eventeve fizike ose 
referimeve, ne do të kërkojmë pëlqimin për t'u bashkuar me komunitetin tonë të talenteve Flutter para se të 
krijojmë ose përditësojmë një profil. Nëse pëlqimi nuk jepet brenda 90 ditëve nga kërkesa jonë, të dhënat e 
kandidatit do të fshihen nga sistemi ynë. 

3.8 Ndryshimi i Qëllimit: Ne do të përdorim informacionin tuaj personal vetëm për qëllimet për të cilat e 
kemi mbledhur, përveç nëse konsiderojmë në mënyrë të arsyeshme se duhet ta përdorim atë për një arsye 
tjetër dhe ajo arsye është e pajtueshme me qëllimin origjinal. Nëse duhet të përdorim informacionin tuaj 
personal për një qëllim përtej arsyes që është mbledhur, ne do t'ju njoftojmë dhe do të shpjegojmë bazën 
ligjore që na lejon ta bëjmë këtë. Kur kërkohet sipas ligjit në fuqi, ne gjithmonë do të kemi një bazë ligjore 
sipas ligjeve të privatësisë për të mbledhur dhe përpunuar të dhënat tuaja, shih detajet më poshtë në 
seksionet 5 dhe 6. 

 

4. KATEGORIA E INFORMACIONIT QË MBAJMË RRETH JUSH 

Ne mund të mbledhim, ruajmë dhe përdorim kategoritë e mëposhtme të të dhënave personale rreth jush (vini 
re se kjo listë është gjithëpërfshirëse, por jo domosdoshmërisht shteruese dhe mund të ndryshojë nga një 
degë në tjetrën): 
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Kategoritë e të 
dhënave 

Llojet e të dhënave (Elementet) 

Të dhëna 
personale 

- Emri, gjinia, kombësia, gjendja civile/martesore, data e lindjes, mosha, të dhënat 
personale të kontaktit (p.sh. adresa, numri i telefonit ose celularit, email-i), numri i 
identifikimit kombëtar, gjuhët e folura. 

Financiare - Informacion mbi shpërblimin (duke përfshirë pritjet për pagën, pagat e mëparshme.) 
Rekrutimi - Aftësitë dhe përvoja, kualifikimet, referimet, CV-ja dhe aplikimi, të dhënat e 

intervistës dhe vlerësimit, verifikimi i së drejtës për punë (duke përfshirë pasaportën, 
vizat ose kartat e identitetit) informacion në lidhje me rezultatin e aplikimit tuaj, detajet 
e çdo oferte që ju është bërë, kualifikimet përkatëse profesionale dhe arsimore, 
referencat, informacion mbi sfondin dhe verifikimin (p.sh. për rolet e duhura, rezultatet 
e kontrollit të referencave të kreditit, qëndrimi në detyrë, kontrolli i sanksioneve 
financiare aty ku kryhet dhe lejohet nga ligjet në fuqi). 
Kategoritë e mëposhtme nuk zbatohen për kandidatët me bazë në Portugali: 
- referenca, informacion mbi sfondin dhe verifikimin 
Kategoritë e mëposhtme nuk zbatohen për kandidatët me bazë në Rumani 
- informacion mbi sfondin dhe verifikimin 

Zhvillim dhe 
trajnim 

Të dhëna që lidhen me nevojat e trajnimit dhe zhvillimit ose trajnimin e marrë, ose 
vlerësimet e përfunduara. 

Sensitive Kur lejohet me ligj ose ofrohet vullnetarisht, të dhëna të kategorive të veçanta në lidhje 
me racën, shëndeti, etnia, besimi fetar dhe seksualiteti. 
 
Ne gjithashtu mbledhim llojet e mëposhtme të të dhënave të cilat i mbrojmë me të 
njëjtën shkallë kujdesi si të dhënat e kategorisë sensitive, nëse lejohet me ligj ose 
ofrohen vullnetarisht: 
- Të dhëna penale që lidhen me dënimet penale dhe veprat penale; 
- Të dhëna financiare që mund të përdoren për mashtrim. Për shembull, detajet e 
kartës së debitit/kreditit; 
- Të dhëna të vendndodhjes; dhe 
- Informacion i lidhur me aktivitete private. Për shembull, ku mund të mbledhim 
informacione personale shtesë në lidhje me marrëdhëniet familjare, profesionin ose 
ndryshe. 
- Kategoritë e mëposhtme nuk zbatohen për kandidatët e vendosur në Portugali, 
Rumani (me pak përjashtime të specifikuara qartë në ligj), Itali ose Irlandë: Të dhëna 
penale që lidhen me dënimet penale dhe veprat penale. 

 
Të dhëna 
publike online 

- Informacion personal i cili është i disponueshëm publikisht nëpërmjet profilit tuaj në 
LinkedIn 
- Cookies: Ky informacion mund të jetë rreth jush, preferencave tuaja ose pajisjes suaj 
dhe përdoret kryesisht për ta bërë faqen të funksionojë siç prisni ju. Informacioni 
zakonisht nuk ju identifikon drejtpërdrejt, por mund t'ju japë një përvojë më të 
personalizuar në internet. 

Të tjera Çdo informacion tjetër personal që ju zgjidhni të ndani gjatë rekrutimit tuaj, qoftë me 
gojë apo me shkrim. 

 

5. SI DHE PSE NE DO TË PËRDORIM TË DHËNAT PERSONALE RRETH JUSH 

Ne do të përdorim të dhëna personale proporcionale dhe relevante për qëllimet e mëposhtme dhe bazat 
ligjore përkatëse: 
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Qëllimi Qëllimi i përpunimit Kategoria e të 
Dhënave personale 

Baza ligjore për 
përpunim 

Rekrutim Për të na mundësuar të marrim 
vendime në lidhje me 
përshtatshmërinë tuaj për të 
punuar për ne. 

Të dhëna personale 
Rekrutim  

Në varësi të mekanizmit 
të mbledhjes, 
interesave tona 
legjitime ose masave 
parakontraktuale në 
identifikimin dhe 
vlerësimin e 
kandidatëve potencialë 
për role të lira,  

Bizhoz më i 
sigurt (ku është e 
aplikueshme) 

Për të identifikuar shenja që 
mund të tregojnë probleme me 
lojërat e fatit. 
 
Për të siguruar integritetin e 
biznesit tonë. 

Të dhëna pesonale Interesi ynë legjitim për 
të mbrojtur integritetin 
e biznesit tonë dhe për 
të mbështetur 
strategjinë tonë të 
lojërave të fatit më të 
sigurta. 

Menaxhimi i 
website dhe 
cookies 

 
Për të siguruar që faqet tona të 
internetit për karrierën 
funksionojnë siç duhet për 
pajisjen tuaj. Identifikoni 
gabimet në faqe. Për të kuptuar 
se si njerëzit arrijnë në faqen 
tonë. Për të vlerësuar 
efektivitetin e faqes sonë të 
internetit për karrierën dhe 
përmbajtjen e tyre. 

Të dhëna publike Interesi ynë legjitim për 
të drejtuar faqe interneti 
efektive për karrierë. 
 Kur ju keni dhënë 
pëlqimin që ne të 
mbledhim të dhëna në 
këtë mënyrë. 

Verifikimi para 
punësimit dhe 
kontrolli i 
formimit (nëse 
lejohet dhe në 
kufirin që e lejon 
ligji) 
 

Për të kryer shqyrtimin e duhur 
para punësimit. Përfshirë për të 
na mundësuar të marrim 
vendime në lidhje me 
përshtatshmërinë tuaj për të 
punuar për Flutter, përfshirë, aty 
ku është e aplikueshme, 
testimin psikometrik. 

Rekrutim Interesat tona legjitime 
për të siguruar që 
kandidatët e 
përshtatshëm të 
vendosen në role. Në 
rrethana të caktuara 
dhe për role të caktuara 
për t'u përputhur me një 
detyrim ligjor për të 
verifikuar 
përshtatshmërinë e 
kandidatëve. 

Krijimi i profilit të 
kandidatit dhe 
përditësime 

Për të përdorur informacionin 
profesional të marrë nga 
platformat ku individët kanë 
zgjedhur të kontaktohen nga 
rekrutuesit (siç është LinkedIn) 
ose kanë dhënë pëlqimin 
përmes kanaleve të tjera (siç 
është Indeed, ngjarjet ballë për 
ballë ose referimet) për të krijuar 

Të dhëna publike 
Të dhëna personale  
Rekrutim  

Interesi ynë legjitim për 
rekrutuesit për të 
kontaktuar kandidatët e 
mundshëm (të cilët 
janë regjistruar në 
Linkedin) dhe për t'i 
kontaktuar ata në lidhje 
me mundësitë e 
karrierës.  
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ose përditësuar profilet e 
kandidatëve në sistemet tona të 
rekrutimit. Kjo i mundëson ekipit 
tonë të rekrutimit të identifikojë 
role të përshtatshme dhe të 
kontaktojë kandidatët në lidhje 
me mundësitë përkatëse të 
punës.  
Për t'u mundësuar rekrutuesve 
të menaxhojnë në mënyrë 
efektive fushatat e tërheqjes, 
listën e ngushtë të kandidatëve 
dhe angazhimin e kandidatëve 
për mundësi të ardhshme pune. 

Pëlqimi juaj për t'u 
bashkuar me 
komunitetin tonë të 
talenteve Flutter dhe 
për ne për të krijuar 
profile kandidatësh për 
të identifikuar 
kandidatë të 
përshtatshëm për 
mundësitë aktuale dhe 
të ardhshme të 
karrierës. 

Kontrolli i 
konfliktit të 
interesit dhe 
Përputhshmërisë 
Etike 

Për të verifikuar ekzistencën e 
çdo konflikti interesi aktual, 
potencial ose të perceptuar në 
lidhje me aplikimin, punësimin 
ose bashkëpunimin tuaj të 
mundshëm me Flutter. Ky 
përpunim kryhet për të 
përmbushur detyrimet ligjore në 
fuqi, standardet etike, kërkesat e 
qeverisjes së brendshme dhe 
standardet ndërkombëtare të 
certifikimit të miratuara nga 
kompanitë e Grupit Flutter. 

Të dhëna personale 
 
Rekrutimi 
 
Informacion në lidhje 
me marrëdhëniet 
familjare 
 
Interesa të jashtme 
biznesi 
 
Punësim dytësor, 
 
Rrethana të tjera që 
mund të shkaktojnë 
konflikt interesi. 

Pajtueshmëria me një 
detyrim ligjor ndaj të 
cilit i nënshtrohet 
Kontrolluesi i të 
Dhënave, duke 
përfshirë detyrimet që 
synojnë verifikimin e 
konflikteve të interesit 
dhe sigurimin e 
pajtueshmërisë me 
ligjet në fuqi, 
standardet 
ndërkombëtare, 
kërkesat e qeverisjes 
dhe kornizat e 
certifikimit. 

Raportimi dhe 
njohuritë 

Për të analizuar, zbuluar trendet 
dhe parandaluar paragjykimet 
midis mundësive për kandidatët 
bazuar në gjininë në çdo fazë të 
procesit të rekrutimit. 

Të dhëna personale  
Interesat tona legjitime 
në identifikimin, 
vlerësimin dhe 
rekrutimin e 
kandidatëve të 
përshtatshëm për role. 

Mundësi 
punësimi dhe 
komunikime me 
komunitetin e 
talenteve Flutter 

Për t'ju kontaktuar në lidhje me 
mundësitë e punës që ne i 
konsiderojmë se mund të jenë 
me interes për ju.  
 
Për t'ju dërguar komunikime në 
lidhje me rekrutimin. 

Të dhëna personale 
Rekrutim  

Interesi ynë legjitim për 
të identifikuar 
kandidatë të 
përshtatshëm për role. 
Pëlqimi juaj për të 
marrë komunikime në 
lidhje me rekrutimin.  

Ndarja e të 
dhënave brenda 
grupit 

Ne do të ndajmë informacionin 
tuaj personal me subjekte të 
tjera në Flutter kur është e 
nevojshme për arsyet e 
përcaktuara në seksionin 7. 

Të gjitha Interesi ynë legjitim për 
të ndarë profilet e 
kandidatëve për role të 
ndryshme të markave 
brenda Flutter. Për t'iu 
përmbajtur detyrimeve 
tona ligjore dhe 
rregullatore në disa 
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juridiksione. 
Domosdoshmëria 
kontraktuale për të 
përmbushur detyrimet 
tona në kontratën tuaj 
të punës, ku këto 
detyrime mund të 
përmbushen nga një 
anëtar i Flutter, përveç 
entitetit tuaj 
punëdhënës 
kontraktues të Flutter. 

 

Nëse jeni banor i Indisë, Flutter përpunon të dhënat tuaja personale bazuar në ofrimin vullnetar të të dhënave 
të tilla për qëllimet e përcaktuara në këtë seksion. 

6. TË DHËNA PERSONALE SENSITIVE 

6.1 Përveç informacionit të përfshirë në seksionin 5, tabela e mëposhtme shpjegon bazën mbi të cilën ne 
mund të përpunojmë të dhëna të ndjeshme ose të kategorisë së veçantë: 

Qëllimi Qëllimi i përpunimit Kategoria e të Dhënave 
personale 

Përjashtim nga 
Përpunimi i Kategorisë 
së Veçantë 

Rekrutimi (kur është e 
aplikueshme) 

Për të vlerësuar dhe 
shqyrtuar të drejtën tuaj 
për të punuar për 
kompaninë në 
juridiksionin ku punoni.  

Sensitive Domosdoshmëria për të 
përmbushur detyrimet 
dhe për të ushtruar të 
drejtat specifike të 
Flutter ose të 
punonjësve tanë në 
fushën e punësimit. 
 
 
 

Mirëqenia, shëndeti 
dhe siguria (kur është e 
aplikueshme) 

Për të ofruar çdo 
përshtatje ose 
akomodim të 
përshtatshëm të kërkuar 
në procesin e rekrutimit. 
 
Për role të caktuara, për 
të vlerësuar aftësinë tuaj 
për të punuar në atë rol.  

Sensitive Domosdoshmëria për të 
përmbushur detyrimet 
dhe për të ushtruar të 
drejtat specifike të 
Flutter ose të 
punonjësve tanë në 
fushën e punësimit. 
Në vende të caktuara, 
për të përmbushur 
dispozitat ligjore në 
lidhje me punësimin e 
kandidatëve me aftësi të 
kufizuara. 
Domosdoshmëria për 
qëllime të mjekësisë 
parandaluese ose 
profesionale, për 
vlerësimin e aftësisë 



 

PUBLIC 

suaj të punës, diagnozën 
mjekësore, ofrimin e 
kujdesit shëndetësor 
ose trajtimit. 
 

Diversiteti, barazia dhe 
përfshirja (kur është e 
aplikueshme) 

Për të na ndihmuar të 
identifikojmë 
paragjykimet dhe të 
heqim pengesat në 
punë, të monitorojmë 
drejtësinë e 
vendimmarrjes sonë, të 
zgjerojmë shtrirjen e 
kandidatëve tanë, të 
kuptojmë dhe 
përmirësojmë aksesin 
në mundësi për të gjithë, 
të kuptojmë përvojat e 
jetuara të kandidatëve 
tanë. Njoftimet 
specifike për 
Diversitetin, Barazinë 
dhe Përfshirjen janë të 
disponueshme në 
faqet përkatëse të 
internetit të rekrutimit. 
 

Sensitive Pëlqimi juaj i qartë për 
përpunimin ose i ofruar 
vullnetarisht nga ju. 
 
Për të përmbushur 
detyrimet tona ligjore 
dhe rregullatore në disa 
juridiksione. 

Interesat jetik Për t'ju mbrojtur ju dhe 
interesat tuaja duke 
ndarë informacion me 
ofruesit e kujdesit 
shëndetësor ose 
shërbime të tjera 
emergjente, ose kur 
mund të keni një 
problem shëndetësor, 
kjo do të thotë që ne 
duhet të bëjmë 
akomodime të 
arsyeshme në mënyrë 
që ju të keni akses në 
intervistë ose faza të 
tjera të procesit të 
rekrutimit.  

Sensitive Për të mbrojtur interesat 
jetik 

Interesat publik Mbrojtja e fëmijëve dhe 
individëve në 
rrezik/Mbrojtja e 
mirëqenies ekonomike 
të individëve të 
caktuar. 

Sensitive Për interesin e gjerë 
publik  

Shëndeti publik ose 
barazia e mundësive 

Arsye të tilla si shëndeti 
publik, siç është 

Sensitive Për interesin e gjerë 
publik  
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ose trajtimi dhe 
mbështetja për 
individët me një aftësi 
të kufizuar të caktuar 

parandalimi i përhapjes 
së sëmundjeve infektive 
(p.sh., Covid-19), dhe 
ndjekja e përgjithshme e 
barazisë së mundësive 
ose trajtimit dhe 
mbështetjes për 
individët me një aftësi të 
kufizuar ose gjendje 
mjekësore të veçantë, 
për shembull në 
përdorimin e reagimeve 
ose informacionit nga 
një kandidat me kërkesa 
aksesi për të 
përmirësuar sistemin 
për të gjithë kandidatët 

 

Nëse jeni banor i Indisë, Flutter mund të përpunojë të dhëna personale mbi baza ligjore që përcaktohen sipas 
ligjeve lokale. Ju lutemi shihni Shtojcën 1. 

6.2 Pëlqimi për Përpunimin e Informacionit Personal Sensitiv 

Kur përpunojmë informacion personal të kategorisë së veçantë, ne do ta bëjmë këtë kryesisht kur ekziston një 
kërkesë specifike ligjore siç përshkruhet më sipër, kur kemi një kërkesë sipas detyrimeve tona si punëdhënës i 
ardhshëm, kur ekziston një interes i rëndësishëm publik, ose është në interesat tuaja jetësore, ose kur lejohet 
nga ose në përputhje me ligjin në fuqi. 

 

Në rrethana të kufizuara, ne mund t'ju kontaktojmë për pëlqimin tuaj me shkrim për të na lejuar të 
përpunojmë të dhëna sensitive. Nëse e bëjmë këtë, ne do t'ju ofrojmë një shpjegim të llojit të informacionit që 
po kërkojmë dhe arsyen pse na nevojitet, në mënyrë që ju të mund të shqyrtoni me kujdes nëse dëshironi të 
jepni pëlqimin. Duhet të jeni të vetëdijshëm se nuk është kusht i kontratës suaj të mundshme në të ardhmen 
me ne që ju të pranoni çdo kërkesë për pëlqim nga ne. Në situatat kur ne mbështetemi në pëlqimin tonë për 
të dhënë informacion, nuk do të ketë kurrë pasoja negative për ju kur zgjidhni të mos e jepni këtë informacion. 

6.3 Informacion në lidhje me të dhënat e dënimeve penale (Shënim: Ky seksion nuk zbatohet për 
kandidatët e vendosur në Portugali, Rumani, Itali (me disa përjashtime të specifikuara qartë me ligj ose 
Irlandë) Ne mund të përdorim vetëm informacion në lidhje me dënimet penale në bazë të ligjit kombëtar në 
fuqi. Ne nuk mbledhim, qasemi, ruajmë ose përpunojmë ndryshe një regjistër gjithëpërfshirës të 
informacionit në lidhje me dënimet penale. Për një numër të kufizuar rolesh të përcaktuara nga kërkesat tona 
rregullatore, mund të na duhet të ofrojmë informacion të vazhdueshëm mbi dënimet penale. 

 

Qëllimi Qëllimi i 
përpunimit 

Kategoria e të 
Dhënave 
personale 

Baza ligjore  
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Rekrutimi Kur kërkohet, ne do 
të mbledhim 
informacion në 
lidhje me dënimet 
penale si pjesë e 
procesit të 
rekrutimit ose mund 
të njoftohemi për 
një informacion të 
tillë direkt nga ju 
gjatë punës suaj për 
ne. 
 

Sensitiv Interesi ynë legjitim për të mbrojtur organizatën 
tonë nga rreziku i krimeve financiare, siç janë 
pastrimi i parave, terrorizmi dhe ryshfeti. 
 
Nevoja për të përmbushur detyrimet dhe për të 
ushtruar të drejtat specifike të Flutter ose të 
punonjësve tanë në fushën e punësimit. 
 
Në vende të caktuara, për të përmbushur 
dispozitat ligjore në lidhje me punësimin e 
kandidatëve me aftësi të kufizuara. 
 
 

Krimi 
financiar 

Kur lejohet, ne do të 
kryejmë shqyrtimin 
e mediave negative, 
PEP-ve dhe 
sanksioneve. 

Sensitiv 
Online/Publik 

Për të përmbushur detyrimet tona ligjore si 
punëdhënës. 
 
Interesi ynë legjitim për të mbrojtur organizatën 
tonë nga rreziku i krimeve financiare, siç janë 
pastrimi i parave, terrorizmi dhe ryshfeti. 

 

Nëse jeni banor i Indisë, Flutter përpunon të dhënat tuaja personale bazuar në ofrimin tuaj vullnetar të të 
dhënave të tilla ose në një bazë tjetër ligjore për qëllimet e përcaktuara në këtë seksion. 

 

7 NDARJA E TË DHËNAVE 

7.1 Përveç qëllimeve që përfshijnë përpunimin e informacionit tuaj personal të listuar më sipër, ne do ta 
ndajmë informacionin tuaj personal palëve të treta, duke përfshirë subjekte të tjera në Flutter dhe ofrues të 
shërbimeve të palëve të treta, duke përfshirë ofruesit e mbështetjes së IT-së dhe biznesit, auditorët dhe 
organet e certifikimit, agjencitë e rekrutimit, këshilltarët profesionalë (siç janë firmat ligjore dhe të 
kontabilitetit), ofruesit e shërbimeve administrative dhe operative, dhe subjektet që trashëgojnë ose fitojnë 
biznesin, asetet, kontratat ose marrëdhënie të tjera ligjore të Kontrolluesit. Një listë e plotë e palëve të treta 
mbahet nga Kontrolluesi i të Dhënave. 

7.2 Të gjithë ofruesit tanë të shërbimeve të palëve të treta dhe subjektet e tjera në Flutter duhet të kenë masa 
të përshtatshme teknike dhe organizative, duke përfshirë masat e sigurisë për të mbrojtur informacionin tuaj 
personal. 

7.3 Ne gjithashtu mund të zbulojmë informacionin tuaj personal në rrethanat e mëposhtme: 

• kur kërkohet nga ligji ose rregullorja në fuqi (zbulimi ndaj një autoriteti qeveritar, rregullator ose 
zbatues); 

• për të mbrojtur veten ligjërisht dhe/ose në lidhje me procedurat ligjore; dhe 
• gjatë negociatave për një marrje në pronësi, blerje, bashkim ose shitje të pronësisë dhe në përputhje 

me të njëjtat. 

7.4 Ndarja e të Dhënave brenda Flutter 
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Brenda sistemeve tona, ne kemi akses të kufizuar në të dhënat tuaja. Kjo do të thotë që vetëm ata që kanë 
nevojë t'i përdorin ato, mund t'i qasen ato. Si pjesë e një organizate globale, informacioni juaj personal mund 
të aksesohet nga kolegët në Flutter ku kemi një interes legjitim, për qëllimet e mëposhtme:  

• Operacionet e Burimeve Njerëzore duke përfshirë aksesin nga të gjitha markat në Flutter në 
komunitetin tonë të talenteve Flutter 

• Ofrimi i mbështetjes dhe shërbimeve globale në Çështje Ligjore, Pajtueshmërie dhe Risku  
• Përmbushja e detyrimeve tona rregullatore  
• Raportimi dhe mbikëqyrja e grupit Si pjesë e aktiviteteve tona të rregullta të raportimit mbi 

performancën e kompanisë, në kontekstin e një riorganizimi biznesi ose ushtrimi të ristrukturimit të 
grupit, për mbështetjen e mirëmbajtjes së sistemit dhe ruajtjen e të dhënave 

• Për vazhdimësinë e rekrutimit në rast të një bashkimi ose blerjeje. 
• Në varësi të rrethanave, palët e treta ose subjektet e brendshme ligjore (markat/punëdhënësit) në 

Flutter mund të konsiderohen Kontrollues të të Dhënave, Përpunues të të Dhënave ose 
Bashkëkontrollues të informacionit tuaj personal. 

7.5 Ndarja e të Dhënave me Ofruesit e Shërbimeve të Palëve të Treta 

Ne do të ndajmë informacionin tuaj personal me palët e treta. Palët e treta përfshijnë ofruesit e shërbimeve të 
palëve të treta (duke përfshirë kontraktorët dhe agjentët e caktuar). Disa nga aktivitetet e kryera nga palët e 
treta përfshijnë: 

Qëllimi Qëllimi i përpunimit Kategoria e të 
Dhënave personale 

Baza ligjore  

Burimet 
Njerzore 

Për të mbështetur detyrat që 
lidhen me rekrutimin. 
Për të krijuar një profil 
kandidati dhe për të 
vlerësuar e shqyrtuar të 
drejtën për të punuar për 
kompaninë në juridiksionin 
ku punoni, kur është e 
aplikueshme. 
 
Për të kryer verifikime të të 
dhënave personale. 
 

Të dhëna sensitive 
Të dhëna personale 
Rekrutimi  

Interesat tona legjitime për 
të siguruar që kandidatët e 
përshtatshëm të jenë të 
vendosur në role të 
përshtatshme dhe të 
kualifikuar për të punuar në 
juridiksion. 
 
Me qëllim që të ndërmarrim 
hapat e nevojshëm për të 
lidhur kontratën tuaj. 
 
Në rrethana të caktuara dhe 
për role të caktuara, për të 
përmbushur një detyrim 
ligjor për të verifikuar 
përshtatshmërinë e 
kandidatëve. 
 

Ligjore ose 
Rregullatore 

Për të përmbushur detyrimet 
ligjore dhe rregullatore ose 
për të mbrojtur pretendimet 
ligjore. 

Të gjitha Në rrethana të caktuara, për 
të përmbushur një detyrim 
ligjor. 
Interesi ynë legjitim për të 
mbrojtur organizatën tonë 
nga pretendimet ligjore. 
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7.6 Transferimi i Informacionit Jashtë EEA-së/Mbretërisë së Bashkuar/Vendit të Rezidencës 

Herë pas here, informacioni personal që mbledhim për ju do të transferohet jashtë Zonës Ekonomike 
Evropiane (‘EEA’), Mbretërisë së Bashkuar ose vendit tuaj të rezidencës te subjekte të tjera të Flutter ose palë 
të treta në përputhje me bazën tonë ligjore për përpunimin e atij informacioni. 

Kur transferime të tilla bëhen në vende që nuk janë njohur si vende që ofrojnë një nivel të mjaftueshëm 
mbrojtjeje për informacionin personal, ne do të sigurohemi që masat e duhura për të mbrojtur informacionin 
tuaj personal janë në vend për transferime të tilla, duke përfshirë: 

• Një marrëveshje brenda grupit për mbrojtjen e të dhënave që përfshin të gjitha klauzolat kontraktuale 
të kërkuara me ligj, si dhe klauzolat kontraktuale të sigurisë, të zbatueshme për transferimet 
ndërkufitare të informacionit personal në Flutter, siç kërkohet me ligj; 

• Kur është e aplikueshme, klauzolat kontraktuale përkatëse në kontratat tona siç kërkohet me ligj; dhe 
• Kur është e aplikueshme, masa mbrojtëse shtesë për të siguruar mbrojtjen e informacionit tuaj 

personal në të gjitha juridiksionet e destinacionit. 
• Në varësi të vendndodhjes dhe ligjit në fuqi, autorizim specifik që duhet të merret nga Autoriteti Lokal 

i Mbrojtjes së të Dhënave. 

8 SIGURIA E TË DHËNAVE 

Ne marrim masa të përshtatshme sigurie, teknike dhe organizative për të siguruar që informacioni juaj 
personal të mbahet i sigurt dhe për të parandaluar vjedhjen, humbjen ose aksesin e paautorizuar në 
informacionin tuaj personal. Ne e kufizojmë aksesin vetëm për ata që duhet ta përdorin dhe ta shohin atë. 
Nëse besoni se informacioni juaj personal është rrjedhur ose është shkelur, ju lutemi na kontaktoni. Çështja 
do të hetohet menjëherë. 

Ne kemi vendosur procedura për t'u marrë me çdo shkelje aktuale ose të dyshuar të sigurisë së të dhënave 
dhe do t'ju njoftojmë ju dhe çdo rregullator përkatës për çdo shkelje të identifikuar të sigurisë së të dhënave, 
aty ku jemi të detyruar ligjërisht ta bëjmë këtë. 

9 RUAJTJA E TË DHËNAVE 

9.1 Ne përpiqemi të sigurohemi që informacioni personal të mbahet sa më i përditësuar të jetë e mundur dhe 
që të dhënat e parëndësishme ose të tepërta të fshihen ose të bëhen anonime sa më shpejt të jetë e mundur. 
Si pjesë e komunitetit tonë të talenteve Flutter, ne përgjithësisht i ruajmë informacionet tuaja personale për 
12 muaj, duke përfshirë të dhënat e mbledhura përmes integrimit tonë në LinkedIn ku individët kanë zgjedhur 
të kontaktohen. Ne gjithashtu marrim në konsideratë ligjet specifike të vendit që i zbatojmë në bazë vendi pas 
vendi. Para përfundimit të periudhës, ne do t'ju kontaktojmë për të kërkuar pëlqimin tuaj për të vazhduar të 
jeni pjesë e komunitetit tonë të talenteve Flutter. Kur keni kërkuar të çregjistroheni nga marrja e 
komunikimeve të komunitetit të talenteve Flutter, ne do ta fshijmë profilin tuaj të kandidatit dhe do të ruajmë 
emrin, emailin dhe lidhjet tuaja sociale për qëllime të menaxhimit të preferencave tuaja të kontaktit. 

 9.2 Për kandidatët potencialë të identifikuar përmes kanaleve që kërkojnë pëlqim, siç janë Indeed, 
Glassdoor, E-Jobs, ITJobs, BestJobs dhe GradJobs, si dhe përmes ngjarjeve fizike ose referimeve, ne do t'i 
ruajmë të dhënat e tyre deri në 90 ditë, ndërsa presim pëlqimin e tyre për t'u bashkuar me komunitetin tonë të 
talenteve Flutter. Nëse pëlqimi nuk jepet brenda asaj periudhe, informacioni i tyre personal do të fshihet nga 
sistemi ynë. Nëse pëlqimi refuzohet, ne do t'i shtojmë të dhënat e tyre të kontaktit në një listë fshirjeje për të 
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parandaluar përhapjen e mëtejshme. Nëse pëlqimi jepet, profili i tyre do të ruhet në përputhje me periudhën 
tonë standarde të ruajtjes. 

9.3 Kur ne përpunojmë të dhëna bazuar në pëlqimin tuaj, ju keni të drejtë të kërkoni që të dhënat tuaja të 
fshihen në çdo kohë, shihni seksionin 10 për më shumë detaje. 

9.4 Kur procesi juaj i rekrutimit është i suksesshëm dhe ju bëheni punonjës i Flutter, informacioni juaj do të 
ruhet siç përshkruhet në Njoftimin tonë të Privatësisë së Stafit (i cili do t'ju ofrohet pas anëtarësimit). 

10 TË DREJTAT E SUBJEKTIT TË TË DHËNAVE 

10.1 Në rrethana të caktuara, me ligj ju keni të drejtat e mëposhtme në lidhje me informacionin tuaj personal: 

• Të kërkoni akses në një kopje të informacionit tuaj personal (i njohur zakonisht si "kërkesë për akses 
të subjektit të të dhënave"). 

• Të kërkoni korrigjimin e informacionit personal që mbajmë për ju. 
• Të kërkoni fshirjen e informacionit tuaj personal. 
• Të kundërshtoni përpunimin e informacionit tuaj personal kur ne mbështetemi në interesat tona 

legjitime (ose ato të një pale të tretë). Ju gjithashtu keni të drejtë të kundërshtoni kur ne po 
përpunojmë informacionin tuaj personal në lidhje me mundësitë e ardhshme të punës dhe 
komunikimet që lidhen me rekrutimin. Për të zgjedhur të mos merrni këto email-e, mund të klikoni te 
"çabonohuni" në fund të email-eve. 

• Të kërkoni kufizimin e përpunimit të informacionit tuaj personal. 
• E drejta e transportueshmërisë. Kjo e drejtë ju lejon të merrni të dhënat tuaja personale në një format 

të strukturuar dhe të transmetueshëm. 

10.2 Në varësi të juridiksionit, ju mund të keni të drejta të tjera që ju ofrohen sipas ligjit në fuqi ose mund të 
mos jeni të kualifikuar për të ushtruar disa nga të drejtat e dhëna më sipër. Për më shumë informacion në 
lidhje me këto të drejta ose për të bërë një kërkesë për të ushtruar të drejtat tuaja siç përshkruhet në këtë 
seksion, ju lutemi na kontaktoni në mënyrën e parashikuar në seksionin 12. 

10.3 Vendimmarrja e Automatizuar dhe përdorimi i IA-t 

Ne përdorim funksionalitet të mundësuar nga IA brenda platformës sonë të kërkimit të talenteve për të 
ndihmuar rekrutuesit të identifikojnë dhe vlerësojnë kandidatët që mund të jenë një përputhje e mirë për 
mundësitë e punësimit. Teknologjia vlerëson informacione të tilla si aftësitë, përvoja, vjetërsia, kualifikimet 
dhe atributet e tjera profesionale të përfshira në profilet e kandidatëve, CV-të, aplikimet dhe të dhënat e 
lidhura me rekrutimin për të gjeneruar rekomandime. 

Këto rekomandime kanë për qëllim të ndihmojnë rekrutuesit të shqyrtojnë kandidatët përkatës në mënyrë më 
efikase dhe të vazhdueshme. Rekrutuesit mund të shohin informacionin që shpjegon faktorët që kontribuan 
në një rekomandim ose rezultat, duke përfshirë rëndësinë relative të kritereve të ndryshme të përdorura për të 
vlerësuar përshtatshmërinë. 

Daljet e gjeneruara nga IA janë vetëm këshilluese dhe përdoren vetëm për të mbështetur ekipet tona të 
rekrutimit në identifikimin e kandidatëve për shqyrtim të mëtejshëm. Ne nuk përdorim sisteme IA për të marrë 
vendime vetëm të automatizuara që prodhojnë efekte ligjore ose efekte të ngjashme të rëndësishme mbi 
kandidatët. Të gjitha vendimet në lidhje me përparimin e kandidatëve, intervistat, përzgjedhjen dhe ofertat e 
punësimit merren nga rekrutuesit dhe menaxherët e punësimit pas shqyrtimit njerëzor të informacionit 
përkatës. 
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10.4 E Drejta për Ankesë 

Nëse keni ndonjë ankesë, keni të drejtë të kontaktoni autoritetin tuaj kombëtar mbikëqyrës të mbrojtjes së të 
dhënave. Sidoqoftë, ju kërkojmë që të na kontaktoni në DP@Flutter.com në rastin e parë për të na dhënë 
mundësinë të adresojmë shqetësimet tuaja. 

 

11 E DREJTA PËR TË TËRHEQUR PËLQIMIN PËR TË MARRË KOMUNIKIME ME KOMUNITETIN E TALENTEVE 

Në rrethanat kur na keni dhënë pëlqimin tuaj për të përdorur informacionin tuaj personal për një qëllim 
specifik, keni të drejtë të tërhiqni pëlqimin tuaj për atë përpunim specifik në çdo kohë. Mund ta bëni këtë duke 
plotësuar formularin "Menaxho Komunikimet e mia me Komunitetin e Talenteve", i cili është i arritshëm 
brenda seksionit të formularëve të komunitetit të talenteve në faqet tona të internetit të karrierës (të cilat 
përfshijnë careers.fluttergroup.com, careers.flutterinternational.com, careers.flutteruki.com, 
retailcareers.paddypower.com, blip.pt, culture.singular.uk betfairromania.ro) ose mund të zgjidhni të mos 
merrni email-e që lidhen me rekrutimin duke klikuar te "çregjistrohuni" në fund të email-it që keni marrë. 

11.2. Nëse profili juaj është krijuar pas kontaktimit me klientët e mundshëm, ju mund ta tërhiqni pëlqimin tuaj 
në çdo kohë duke përdorur lidhjen e Preferencave të Përditësimit të dhënë në komunikimet tona ose duke na 
kontaktuar në DP@flutter.com. Nëse e tërhiqni ose refuzoni pëlqimin, ne do ta fshijmë profilin tuaj dhe do t'i 
shtojmë të dhënat tuaja të kontaktit në një listë shtypjeje për të shmangur kontaktimin e mëtejshëm. 

 

12 ZYRTAR I MBROJTJES SË TË DHËNAVE 

Nëse keni ndonjë pyetje në lidhje me këtë Njoftim ose mënyrën se si i trajtojmë të dhënat tuaja personale, ju 
lutemi na kontaktoni në DP@flutter.com. Kur një Kompani Grupi (p.sh. ato të vendosura në Itali) ka emëruar 
një Zyrtar të ndryshëm lokal të Mbrojtjes së të Dhënave, mund ta gjeni kontaktin përkatës në Shtojcën 1. 

 

13 NDRYSHIMET NË KËTË NJOFITIM 

Ne rezervojmë të drejtën për ta përditësuar këtë Njoftim në çdo kohë dhe do t'ju ofrojmë një Njoftim kur të 
bëjmë ndonjë përditësim të konsiderueshëm. Ne gjithashtu mund t'ju njoftojmë në mënyra të tjera herë pas 
here në lidhje me përpunimin e informacionit tuaj personal. 

Nëse keni ndonjë pyetje në lidhje me këtë Njoftim, ju lutemi na kontaktoni. Ju lutemi të keni parasysh 
gjithashtu se mund të ketë shtesa lokale në këtë njoftim për t'u përputhur me kërkesat ligjore lokale, si në 
Rumani. 
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Ankesi 1 
Markat Kontrolluesi i të dhënave 

Funksionet e Grupit 
 

Përfshijnë 
• Blip 
• Betfair Romania 
• Flutter Entertainment India  
• Flutter Studios 

STARS INTERACTIVE SERVICES (BULGARIA) EOOD 

Power Leisure 
Bookmakers 
Limited Betfair 
Limited. 

 
TSED Unipessoal LDA 

Betfair Romania Development S.R.L 

Paddy Power (online 
and retail) 

Power Leisure Bookmakers Limited (Ireland) 
D McGranaghan Limited ( retail only) Power Leisure 
Bookmakers Ltd (UK) 

Betfair Power Leisure Bookmakers Limited Betfair Ltd 
Sky Betting & Gaming Hestview Limited Bonne Terre Limited 
Sporting Life Hestview Limited Bonne Terre Limited 
Timeform Hestview Ltd 
Tombola Tombola International Plc 

tombola Ltd 
tombola International Plc  
tombola International  
Malta tombola Services  
BC tombola Services SL  

tombola Italy SRL 
PokerStars US TSG Interactive Services (Ireland) Limited 
PokerStars TSG Interactive Services (Ireland) Limited 
PokerStars Italy • TSG Italy S.r.l.  

Ju lutem kini parasysh se kjo kompani e ka selinë e 
regjistruar në Rruga Ugo Bassi 6, 20159 – Milano dhe 
mund ta kontaktoni përmes email 
privacy_pokerstarsita@legalmail.it. Gjithashtu ka 
një Zyrtar për mbrojtjen e të dhënave që mund ta 
kontaktoni përmes email: dpo@fluttersea.com 

PokerStars Southern Europe (SEU) • Reel Malta Ltd 
Ju lutem kini parasysh se këtë kompani mund ta 
kontaktoni përmes adresës së email: 
privacy_pokerstars_fr@fluttersea.com 
 

• Reel Europe Ltd  
Ju lutem kini parasysh se këtë kompani mund ta 
kontaktoni përmes adresës së email: 
privacy_pokerstars_prt@fluttersea.com 
 

• TSG Interactive Spain SA 
Ju lutem kini parasysh se këtë kompani mund ta 
kontaktoni përmes adresës së email: 
privacy_pokerstars_es@fluttersea.com 

Betfair International Power Leisure Bookmakers Limited 
Adjarabet Aviator LLC 
Junglee Junglee Games 
Cayetano Gaming Power Leisure Bookmakers Limited 
Airton Power Leisure Bookmakers Limited 
Singular Singular Trading Limited 

mailto:privacy_pokerstarsita@legalmail.it
mailto:dpo@fluttersea.com
mailto:privacy_pokerstars_fr@fluttersea.com
mailto:privacy_pokerstars_prt@fluttersea.com
mailto:privacy_pokerstars_es@fluttersea.com
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Sisal Sisal Entertainment SpA 
Fanduel Daily Fantasy FanDuel, Inc 
Fanduel Skill Games: FanDuel SG LLC 
Sportsbook & Casino: Betfair Interactive US, LLC 
FanDuel TV / TVG ODS Technologies, L.P. – a subsidiary of BIU. 
Maxbet Crown Nucleus d.oo. Novi Sad  

Krijcos d.o.o Bijeljina 
Maks Bet dooel Skopje 
Max Bet d.o.o Novi Sad  
S.D.M International d.o.o Beograd – Novi 
Beograd  
Arua d.o.o Podgorica  

MaxBet doo Beograd 
NumberFire NumberFire, Inc. 
Fanduel FanDuel Ltd. (Scotland) FanDuel Canada ULC 
Sportsbet Sportsbet Pty Limited 
Sisal • Sisal S.p.A. 

• Sisal Italia S.p.A. 
• Sisal Gaming S.r.l. 

Ju lutem kini parasysh se kjo kompani e ka selinë 
e regjistruar në Rruga Ugo Bassi 6, 20159 – 
Milano mund ta kontaktoni përmes adresës së 
email privacy_sisal@legalmail.it. Gjithashtu ka 
një Zyrtar për mbrojtjen e të dhënave që mund 
ta kontaktoni përmes email: 
dpo@fluttersea.com 

 
• Sisal Loterie Maroc 
• Sisal Jeux Maroc 
• Sisal Sans 
• Sisal Technology Turkey 

Sisal Albania sinjalizime@sisal.al  
SNAI • Snaitech S.p.A. 

• Epiqa S.r.l. 
• SNAI Rete Italia S.r.l. 
• Snaitech Smart Technologies S.r.l. 
• U4Line S.r.l. 
• Fondazione Snaitech 

Ju lutem kini parasysh se kjo kompani e ka selinë e 
regjistruar në Rruga Ugo Bassi 6, 20159 – Milano 
mund ta kontaktoni përmes adresës së email 
privacy_snai@legalmail.it. Gjithashtu ka një Zyrtar 
për mbrojtjen e të dhënave që mund ta kontaktoni 
përmes email:: dpo@fluttersea.com 

 

 

 

 

 

 

mailto:privacy_sisal@legalmail.it
mailto:dpo@fluttersea.com
mailto:sinjalizime@sisal.al
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Aneksi 2 – Kushtet Specifike për Vendin 
 

Aneksi i mëposhtëm zbatohet për kandidatët e Flutter në Indi: 

Për qëllimet e këtij Njoftimi, termi "kontrollues i të dhënave" do të zëvendësohet me "besues i të dhënave". Për 
qëllimet e operacioneve të Flutter në Indi, pjesët e njoftimit të përmendura më poshtë do të zëvendësohen si 
më poshtë: 

1. Seksioni 3.6 do të lexohet si: "Nëse paraqisni aplikimin tuaj për një rol përmes faqeve tona të 
internetit të karrierës, mund të zgjidhni nëse dëshironi që profili juaj të pasurohet kur të aplikoni. 
Nëse regjistroheni në komunitetin tonë të talenteve Flutter, mund të zgjidhni të mos e pasuroni 
përsëri kur të regjistroheni. Nëse dëshironi të zgjidhni të mos e pasuroni përsëri në çdo kohë, mund 
të plotësoni "Formularin e preferencave të pasurimit të përsëritur të të dhënave i cili është i arritshëm 
brenda formularëve të komunitetit të talenteve në faqet tona të internetit të karrierës." 

2. Seksioni 5 do të përfshijë klauzolën e mëposhtme përveç detajeve të përmendura në Njoftim: 

 

Qëllimi Qëllimi i 
përpunimit 

Kategoria e të Dhënave personale Baza ligjore  

Kontrolli i profilit 
të kandidatit 

Për të na 
mundësuar të 
marrim vendime 
në lidhje me 
përshtatshmërinë 
tuaj për të punuar 
për ne. 

Adresa, informacioni i kontaktit dhe 
historiku i adresës; Të dhënat penale, 
policore ose gjyqësore, të dhënat e 
drejtimit të automjeteve; Historiku i 
arsimit; E drejta për punë, historiku i 
vullnetarizmit, duke përfshirë 
përgjegjësitë fiduciare ose të drejtimit; 
Historiku financiar, duke përfshirë 
historinë e kreditit, falimentimin dhe 
gjykimet financiare; Aktivitetet e 
boshllëqeve, duke përfshirë 
udhëtimet; Informacioni shëndetësor, 
duke përfshirë testet e drogës; 
Identiteti, duke përfshirë numrat e 
identifikimit dhe dokumentet e 
identitetit; Përfshirja në listën e 
mbikëqyrjes ose sanksioneve; 
Anëtarësimi, regjistrimi ose veprimi 
disiplinor me organe rregullatore ose 
profesionale, mendimet e personave të 
tjerë në lidhje me performancën ose 
karakterin tuaj. 

Pëlqimi juaj për një 
përpunim të tillë. 

 

3. Seksioni 7.3 do të lexohet si më poshtë: “Brenda sistemeve tona ne kemi akses të kufizuar në të dhënat 
tuaja. Kjo do të thotë që vetëm ata që kanë nevojë t'i përdorin ato, mund t'i qasen ato. Si pjesë e një organizate 
globale, informacioni juaj personal mund të aksesohet nga kolegët në Flutter për qëllimet e mëposhtme: 

• Operacionet e Burimeve Njerëzore duke përfshirë aksesin nga të gjitha markat në Flutter në 
komunitetin tonë të talenteve Flutter 

• Ofrimi i mbështetjes dhe shërbimeve globale në Çështje Ligjore, Përputhshmërie dhe Risku 
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• Përmbushja e detyrimeve tona rregullatore 
• Raportimi dhe mbikëqyrja e grupit 
• Si pjesë e aktiviteteve tona të rregullta të raportimit mbi performancën e kompanisë, në kontekstin e 

një riorganizimi biznesi ose ushtrimi të ristrukturimit të grupit, për mbështetjen e mirëmbajtjes së 
sistemit dhe ruajtjen e të dhënave 

• Për vazhdimësinë e rekrutimit në rast të një bashkimi ose marrjeje në pronësi.” 

4. Seksioni 10.4 do të lexohet si më poshtë: “Nëse keni ndonjë ankesë, keni të drejtë të kontaktoni Bordin e 
Mbrojtjes së të Dhënave të Indisë (“Bordi”). Megjithatë, ne ju kërkojmë që të na kontaktoni, në mënyrën e 
parashikuar në seksionin 12, në radhë të parë për të na dhënë mundësinë të adresojmë shqetësimet tuaja.” 

5. Seksioni 12 do të lexohet si më poshtë: “Nëse keni ndonjë pyetje në lidhje me këtë Njoftim ose mënyrën se 
si i trajtojmë të dhënat tuaja personale, ju lutemi kontaktoni DPO-në e specifikuar më poshtë. 

Emri: Zyrtari i Mbrojtjes së të Dhënave të Grupit Flutter 
Adresa: Belfield Ovice Park, Beech Hill Road, Clonskeagh, Dublin 4, Irlandë 
Adresa e email-it: DP@Flutter.com” 


