Aday Aydinlatma Metni

1 Aydinlatma Metninin Amaci Nedir??

1.1 isbu Aday Aydinlatma Metni ("Aydinlatma Metni"), Flutter Entertainment plc ve tim bagh ortakliklari
binyesinde faaliyet gosteren Sky Betting & Gaming, Paddy Power, Paddy Power Retail, Betfair UKI, Betfair
International, Betfair Romania Development S.R.L, PokerStars, Blip and Flutter Group functions, Timeform,
Singular, Sisal, SNAI ve Sporting Life markalarina yapilan is basvurulari kapsaminda adaylarin kisisel verilerinin
islenmesine iliskin olup, ise alim siirecinde kisisel verileri islenen adaylara ("siz", "size", "sizin") uygulanmaktadir.

Bu Aydinlatma Metninde gegcen "biz", "bize" ve "bizim" ifadeleri “Flutter” ve tim bagh ortakliklarini ifade

etmektedir. Kisisel verilerinizin islenmesine uygulanacak hiikiimler, tabi oldugunuz tilke mevzuatina gore farklilik

gosterebilir. Bu kapsamda, iilkeye 6zgii hiikiimler ilgili Ulke Ekleri (Annexler) icerisinde ayrica diizenlenmistir.

1.2 isbu Aydinlatma Metni'nin amaci, ise alim siireci dncesinde, sirasinda ve sonrasinda tarafimizca size ait kisisel
verilerin hangi yontemlerle toplandigini ve hangi amaglarla islendigini agiklamaktir. Kisisel veri, kimligi belirli veya
belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirli bilgiyi ifade etmektedir. Bu Aydinlatma Metni ayrica, kisisel verilerinize
iliskin sahip oldugunuz haklar ile bu haklarinizi nasil kullanabileceginiz konusunda sizi bilgilendirmektedir.

1.3  Kisisel verilerinizin hangi amaglarla ve ne sekilde islendigi konusunda bilgi sahibi olabilmeniz igin, isbu Aydinlatma

Metni'ni, kisisel verilerinizin toplandig veya islendigi belirli durumlarda tarafimizca sunulabilecek diger
aydinlatma metinleri ve bildirimler ile birlikte dikkatlice okumaniz &nem arz etmektedir.

2 Biz Kimiz?

2.1  Flutter binyesinde faaliyet gésteren birden fazla marka bulunmaktadir. Flutter'in kiiresel yetenek toplulugunun
bir pargasi olarak, kisisel verileriniz ise alim sireglerinin yiritilmesi amaciyla Flutter biinyesindeki herhangi bir
marka tarafindan erisilebilir nitelikte olabilir. ise alim amaciyla aday profilinizi degerlendiren ilgili Flutter markas,
kisisel verileriniz bakimindan veri sorumlusu sifatini haiz olacaktir. Veri sorumlusu, kisisel verilerinizin hangi

amaclarla ve hangi yéntemlerle islenecegine karar vermekten sorumludur. ilgili veri sorumlusuna iliskin detayl
bilgilere Ek-1'de yer verilmistir.

3 KiSiSEL VERILERINiZ NASIL TOPLANIR?

3.1 ise alim siireciniz boyunca kisisel verilerinizi dogrudan sizden toplamaktayiz.

3.2 Bulundugunuz ilke ve tabi oldugunuz mevzuata bagli olarak, kisisel verilerinizi asagidaki kaynaklardan da temin
edebiliriz:

i.Ucglincti taraflardan (Or: istihdam ajanslari, yetenek yasam déngiisii hizmet saglayicilari, 6nceki isverenler ve
gecmis arastirmasi hizmeti sunan kuruluslar gibi),

ii.Adaylarin belirlenmesi, kendileriyle iletisime gegilmesi ve aday profillerinin olusturulmasi amaciyla LinkedIn gibi
sosyal medya platformlari dahil olmak tizere kamuya agik kaynaklardan,,

iii.internet sitelerimizi ve kariyer sayfalarimizi kullaniminiz kapsaminda

iv.Calisan yonlendirme programlarimiz kapsaminda mevcut ¢alisanlarimizdan veya diger kisilerden.

3.3 ise alim ekibimiz, Flutter biinyesindeki kariyer firsatlari kapsaminda potansiyel adaylari proaktif olarak
belirleyebilir ve kendileriyle iletisime gecebilir. Aday olarak belirlenmeniz halinde, zenginlestirme siireci
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strecine iliskin ayrintilar asagida agiklanmaktadir). Uygulanabilir oldugu durumlarda, aday profilinizin
olusturuldugu hususunda tarafiniza gecikmeksizin bilgi verilecek; yururlikteki mevzuat uyarinca gerekli olmasi
halinde ise profilinizin Flutter kiresel yetenek topluluguna dahil edilmesine iliskin agik rizaniz talep edilecektir.

Flutter kiresel yetenek topluluguna katilmak zere kendi inisiyatifinizle kayit olmaniz veya kariyer internet
sitelerimizden (careers.fluttergroup.com, careers.flutterinternational.com, careers.flutteruki.com,
retailcareers.paddypower.com, blip.pt, culture.singular.uk betfairromania.ro, dahil) herhangi biri Gzerinden
dogrudan bir pozisyona basvurmaniz halinde, tarafinizdan kisisel bilgileriniz talep edilecek ve bu bilgiler,
zenginlestirme sireci kapsaminda elde edilen bilgilerle birlikte aday profilinizin olusturulmasi amaciyla
kullanilacaktir (zenginlestirme siirecine iliskin ayrintilar asagida agiklanmaktadir). S6z konusu bilgiler, gerekli
oldugu olglde Uglinch taraflarla paylasilabilir. Bu Gglincl taraflar arasinda, yetenek yasam donglsi hizmet
saglayicilarimiz, ¢evrim i¢i degerlendirme hizmeti sunan kuruluslar veya ge¢mis arastirmasi hizmeti saglayicilari
yer alabilir. Bu paylasimlar, agik rizanizin bulunmasi, ilgili kontrollerin yapilmasinin hukuken zorunlu olmasi veya
yurirlikteki mevzuatin izin verdigi diger hallerde gergeklestirilecektir.

Basvuru sireci kapsaminda talep edilen belirli kisisel verileri saglamamaniz halinde, basvurunuzu
degerlendirmemiz veya ise alim siirecine devam etmemiz miimkiin olmayabilir. Ornegin, basvuruda
bulundugunuz iilkede galisma hakkinizi dogrulayamamamiz nedeniyle basvuru sireci ilerletilemeyebilir.

LinkedIn gibi, ise alim uzmanlar tarafindan iletisime gecilmesine izin vermis kisilerin yer aldigi profesyonel
platformlardan elde edilen mesleki bilgiler kullanilarak ise alim sistemlerimizde aday profilleri olusturabilir veya
mevcut aday profillerini glincelleyebiliriz. Bu veri isleme faaliyeti gergeklestirildigi takdirde, uygun adaylarin
belirlenmesi ve kendileriyle ilgili is firsatlari hakkinda iletisime gegilmesi yoniindeki mesru menfaatimiz
kapsaminda yiratilmektedir.

Indeed, Glassdoor, E-Jobs, ITJobs, Bestlobs ve GradJobs gibi diger profesyonel ise alim platformlar, yiiz ylize
gergeklestirilen etkinlikler veya ¢alisan yonlendirme programlari araciligiyla belirlenen adaylar bakimindan,
aday profili olusturulmadan veya gilincellenmeden 6énce Flutter kiiresel yetenek topluluguna katilim igin
adaylarin acik rizalari talep edilecektir. Agik rizanin, talebimizin iletilmesinden itibaren 90 giin icerisinde
verilmemesi halinde, adaya ait bilgiler sistemlerimizden silinecektir.

Amag Degisikligi: Kisisel verilerinizi, kural olarak yalnizca toplandiklari amaglar dogrultusunda islemekteyiz.
Ancak, baska bir amagla islenmesinin gerekli oldugunu makul sekilde degerlendirmemiz ve s6z konusu amacin
verilerin ilk toplanma amaciyla uyumlu olmasi halinde, kisisel verilerinizi bu yeni amag dogrultusunda da
isleyebiliriz. Kisisel verilerinizin ilk toplama amaciyla baglantili olmayan farkli bir amagla islenmesinin
gerekmesi halinde, bu hususta tarafiniza bilgi verilecek ve s6z konusu islemenin hukuki dayanagi
aciklanacaktir. Yirarlikteki mevzuatin gerektirdigi hallerde, kisisel verilerinizin toplanmasi ve islenmesi igin
her zaman gegerli bir hukuki isleme sartina dayanilacaktir. Bu hukuki dayanaklara iliskin ayrintili agiklamalar
asagida 5 ve 6 numarali bélimlerde yer almaktadir.
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http://www.careers.fluttergroup.com/
http://www.careers.flutterinternational.com/
http://www.careers.flutteruki.com/
http://www.retailcareers.paddypower.com/
https://blip.pt/
https://culture.singular.uk/
http://www.betfairromania.ro/

4 iSLENEN KiSISEL VERILERINIZiN KATEGORILERI

Asagida belirtilen kisisel veri kategorilerine giren kisisel verileriniz toplanabilir, kaydedilebilir ve islenebilir. Asagida yer
verilen liste kapsamli olmakla birlikte sinirlayici nitelikte degildir ve bulundugunuz tilkeye veya basvurdugunuz pozisyona

gore farklilik gosterebilir.:

Kisisel Veri Kategorileri

Verilerin Cegitleri (Verilerin Elemanlan)

Kisisel detaylar

- Ad ve soyad, cinsiyet, uyruk, medeni durum, dogum tarihi, yas, iletisim bilgileri (6rnegin
adres, sabit telefon numarasi, cep telefonu numarasi ve e-posta adresi), ulusal kimlik
numarasi (uygulanabildigi 6lciide) ile konusulan diller.

Finansal

- Ucret bilgileri (iicret beklentisi ve dnceki licret bilgileri dahil).

ise alim

- Mesleki beceri ve deneyim bilgileri, nitelikler, referanslar, 6zgegmis (CV) ve is basvuru
bilgileri, milakat ve degerlendirme siireglerine iliskin bilgiler, ¢alisma hakkinin
dogrulanmasina iliskin bilgiler (pasaport, vize veya kimlik belgesi bilgileri dahil),
basvurunuzun sonucuna iliskin bilgiler, tarafiniza yapilan is teklifi bilgileri, mesleki ve
egitim yeterliliklerine iliskin bilgiler ile referans, gegmis arastirmasi ve dogrulama
bilgileri (ilgili pozisyonlar bakimindan ve yirirlikteki mevzuatin izin verdigi dlglide;
kredi gegmisi sorgulamasi sonuglari, calisma gegmisi/dogrulama bilgileri ve finansal
yaptirim kontrolleri gibi).

Portekiz'de bulunan adaylar bakimindan asagidaki veri kategorileri islenmemektedir:
- Referanslar, ge¢mis arastirmasi ve dogrulama bilgileri.
Romanya'da bulunan adaylar bakimindan asagidaki veri kategorileri islenmemektedir:

- Gegmis arastirmasi ve dogrulama bilgileri.

Egitim ve gelisim

- Egitim ve gelisim ihtiyaglarina, alinan egitimlere veya tamamlanan degerlendirme
sureglerine iliskin bilgiler.

Hassas

Yarurlikteki mevzuatin izin verdigi hallerde veya tarafinizca gonilli olarak paylagiimasi
durumunda;

irk, saghk bilgileri, etnik kéken, dinfinang ve cinsel yasama iliskin 6zel nitelikli kisisel
veriler.
- Ceza mahkGOmiyeti ve giivenlik tedbirlerine iligkin kisisel veriler;
- Dolandiricihgin 6nlenmesi veya tespit edilmesi amaciyla kullanilabilecek finansal
veriler (6rnegin banka karti veya kredi karti bilgileri);
- Konum verileri;
- Ozel hayata iligkin bilgiler (6rnegin aile iliskileri, meslek veya benzeri hususlara iliskin
ilave kisisel veriler).
Portekiz, Romanya (kanunda acikga &ngdriilen sinirli istisnalar sakh kalmak kaydiyla), italya ve
irlanda'da bulunan adaylar bakimindan asagidaki veri kategorisi islenmemektedir:
- Ceza mahkOmiyeti ve giivenlik tedbirlerine iligkin kisisel veriler.

Cevrimigi / kamunun
kullanimina agik veri

- LinkedIn profiliniz araciligiyla kamuya agik olarak erisilebilen kisisel verileriniz.
- Cerezler: Cerezler araciligiyla elde edilen bilgiler; size, tercihlerinize veya kullandiginiz
cihaza iliskin olabilir. Bu bilgiler, esas olarak internet sitesinin beklediginiz sekilde
calismasini saglamak amaciyla kullaniimaktadir. S6z konusu bilgiler, tek basina ¢ogu
durumda sizi dogrudan tanimlamaz; ancak internet sitemizi kullaniminiza iliskin daha
kisisellestirilmis bir deneyim sunulmasina katkida bulunabilir.
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Digerleri - Ise alim siireci kapsaminda tarafimizla sézIii veya yazili olarak kendi iradenizle
paylasmayi tercih ettiginiz diger kisisel verileriniz.
5 KiSiSEL VERILERINIZIN iSLENME AMAGLARI VE HUKUKIi SEBEPLERI

Kisisel verileriniz, asagida belirtilen amaglar dogrultusunda, bu amaglarla baglantili, sinirl ve 6lgili olacak sekilde ve ilgili hukuki

isleme sartlarina dayanilarak islenecektir.:

degerlendirilmesi ve ise alim
surecine iliskin kararlarin
alinabilmesi.

ise basvuru ile ilgili

bilgiler

Amag isleme amaci Kisisel islemenin Hukuki Sebebi
Verilerin
Kategorileri

ise alm ise uygunlugunuzun Kisisel Detaylar Basvuru yéntemine ve veri

toplama siirecine bagh
olarak, bir sdzlesmenin
kurulmasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla kisisel verilerinizin
islenmesinin gerekli olmasi
ve/veya veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu
olmasi

Sorumlu oyun
(uygulanabildigi
durumlarda)

Problemli oyun oynama
davranigina isaret
edebilecek gbstergelerin
tespit edilmesi ve glivenli
oyun uygulamalarinin
yuritilmesi suretiyle
sirketimizin faaliyetlerinin
diristliginin ve
givenilirliginin saglanmasi

Kisisel detaylar

Veri sorumlusunun mesru
menfaatleri kapsaminda,
givenli oyun stratejisinin
uygulanmasi ve sirket
faaliyetlerinin diristliginin
ve givenilirliginin korunmasi
amaciyla kisisel veri
islenmesinin zorunlu olmasi

Websitesi yonetimi ve Cerezler

Kariyer internet sitelerimizin
kullandiginiz cihazda dogru sekilde
¢alismasinin saglanmasi,

Sitedeki hata ve teknik sorunlarin
tespit edilmesi, kullanicilarin
internet sitemize hangi kanallar
araciligiyla ulastiginin analiz
edilmesi ile,

Kariyer internet sitelerimizin ve
iceriklerinin etkinliginin
degerlendirilmesi

Cevrim igi ortamda
elde edilen veriler ve
kamuya agik
kaynaklardan elde
edilen veriler

Veri sorumlusunun mesru
menfaatleri kapsaminda
kariyer internet sitelerinin
givenli ve etkin sekilde
isletilmesi

ilgili kisinin agik rizasinin
bulunmasi.

ise alim 6ncesi dogrulama
ve ge¢cmis arastirmasi
(ilgili mevzuatin izin
verdigi durumlarda ve
olgide

Uygun ise alim 6ncesi dogrulama
ve inceleme sireglerini ylritmek.
Buna, Flutter biinyesinde
¢alismaya uygunlugunuz hakkinda
degerlendirme yapabilmemizi ve
karar verebilmemizi saglamak,.

ise alim

Uygun adaylarin uygun
pozisyonlara yerlestirilmesini
saglamaya yonelik mesru
menfaatimiz.

Belirli durumlarda ve belirli
pozisyonlar bakimindan ise,

ayrica uygulanabildigi durumlarda
psikometrik degerlendirmelerin
gerceklestirilmesi de dahildir

adaylarin uygunlugunun
dogrulanmasina iligkin
yasal yukumliliklerimize
uymak amaciyla islemler
yapilmaktadir.
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Aday profilinin

olusturulmasi ve ise alim uzmanlari tarafindan Cevrimigi / ige alim uzmanlarimizin,
giincellenmesi iletisime gegilmesine izin vermis (LinkedIn gibi platformlarda
oldugunuz platformlardan (6rnegin | kamuya agik ise alim amaciyla iletisime
LinkedIn) veya diger kanallar gecilmesine izin vermis)
araciligiyla (6rnegin Indeed, yiiz kaynaklar potansiyel adaylara
yuze etkinlikler veya referanslar) ulasabilmesi ve kariyer
rizaniz dogrultusunda elde edilen firsatlari hakkinda
mesleki bilgilerin, ise alim kendileriyle iletisim
sistemlerimizde aday profilinizin kurabilmesi.
olusturulmasi veya giincellenmesi | Kisisel
amaciyla kullaniimasi. Bu sayede ise Flutter Yetenek
alim ekibimiz, niteliklerinize uygun | detaylar Toplulugu'na katilmaniz ve
pozisyonlari belirleyebilir ve sizinle mevcut veya gelecekte
ilgili kariyer firsatlari hakkinda ortaya ¢ikabilecek kariyer
iletisime gegebilir. ise alim firsatlarina uygun adaylarin
belirlenmesi amaciyla aday
Ayrica, ise alim uzmanlarinin profilinizin olugturulmasina
aday ¢cekme kampanyalarini, ve kullanilmasina onay
aday kisa listelerini ve vermeniz.
gelecekteki is firsatlarina yonelik
aday iletisim sireglerini etkin bir
sekilde yonetmeleri
saglanmaktadir.
Cikar Catismasi Kontrolleri | Basvurunuz, istihdaminiz veya Kisisel Bilgiler Veri sorumlusunun tabi oldugu
ve Etik Uyumluluk Flutter ile kurulmasi 6ngdrilen is yasal yukimldligiin yerine
iliskisinin kapsaminda mevcut, ise alim getirilmesi. Buna, ¢ikar

potansiyel veya algilanan herhangi
bir ¢ikar ¢atismasinin bulunup
bulunmadiginin dogrulanmasi. Bu
veri isleme faaliyeti, Flutter Grup
sirketleri tarafindan benimsenen
yururlikteki yasal yakimliluklere,
etik standartlara, kurumsal
yonetisim gerekliliklerine ve
uluslararasi sertifikasyon
standartlarina uyumun saglanmasi
amaciyla gergeklestirilmektedir.

Aile iliskilerine iligskin
bilgiler

Sirket disindaki ticari
faaliyetlere ve ticari
menfaatlere iliskin
bilgiler

Ek is,

Cikar gatismasina yol
acabilecek diger
durumlara iligkin
bilgiler.

catismalarinin dogrulanmasina
ve yurirlikteki mevzuata,
uluslararasi standartlara,
kurumsal yonetisim
gerekliliklerine ve uluslararasi
sertifikasyon gercevelerine
uyumun saglanmasina iliskin
yakamlulikler de dahildir.

Raporlama ve Analiz

ise alim siirecinin her
asamasinda cinsiyet temelinde
adaylara sunulan firsatlari analiz
etmek, egilimleri belirlemek ve
olasi 6nyargilari tespit ederek
Oonlemeye yonelik analizler
gergeklestirmek.

Kisisel detaylar

ozisyonlar igin uygun
adaylarin belirlenmesi,
degerlendirilmesi ve ise
alinmasina yonelik mesru
menfaatimiz.
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is Firsatlari ve Flutter
Yetenek Toplulugu

Igi alaniniza uygun olabilecegini

Kisisel detaylar

Mesru menfaatimiz:
Pozisyonlar igin uygun

getirilebilmesi igin gerekli oldugu
Olclide Flutter Grubu
blinyesindeki diger sirketlerle
paylasilabilir.

iletisimleri degerlendirdigimiz is firsatlari | ise alm adaylarin belirlenmesi.
hakkinda sizinle iletisime
gecmek ise alim siireclerine iliskin

iletisimleri almayi kabul

ise alim siireclerine iliskin ettiginize iliskin agik rizanizi
bilgilendirme ve iletisimleri vermeniz.
gondermek.

Grup ici veri paylasimi Kisisel bilgileriniz, Bolim 7'de | Timi
aclklanan  amaglarin  yerine Mesru menfaatimiz: Flutter

blinyesindeki farkli marka ve
sirketlerdeki pozisyonlar igin
aday profillerinin paylasiimasi

Bazi Uilkelerde tabi oldugumuz
yasal ve diizenleyici
yukimlultklere uyulmasi.

is s6zlesmenizden dogan
yukumlaliklerin,
s6zlesmenin tarafi olan
Flutter sirketi disindaki
baska bir Flutter sirketi
tarafindan yerine
getirilmesinin gerekli
oldugu durumlarda,
sozlesmesel
yukumlaliklerimizin yerine
getirilmesi.

Hindistan'da ikamet etmeniz halinde, Flutter, bu bélimde belirtilen amaglar dogrultusunda kisisel verilerinizi, s6z konusu
verileri gonilli olarak saglamis olmaniza dayanarak islemektedir.

6 HASSAS KiSISEL BILGI

6.1  bollim 5'te yer alan bilgilere ek olarak, asagidaki tabloda 6zel nitelikli kisisel verilerinizi ve hassas verilerinizi
hangi hukuki isleme sebeplerine dayanarak isleyebilecegimiz agiklanmaktadir.:

Amag

islenme Amaci

Veri Kategorileri

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
islenmesine iliskin istisna

durumlarda)

ise alim (uygulanabildigi

Galisacaginiz tlkedeki
yurirliukteki mevzuat
uyarinca, sirkette ¢alismaya
uygunlugunuzun ve ¢alisma
hakkinizin degerlendirilmesi
ve gbzden gegirilmesi

Hassas

Flutter'in veya galisanlarinin
istihdam hukuku alanindaki
yukumlaliklerini yerine
getirmesi ve bu alandaki
haklarini kullanabilmesi igin
veri islemenin gerekli olmasi.
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Calisan Esenligi, Saglik ve | ise alim siirecinde ihtiya¢ Hassas
is Saghg ve Giivenligi duyabileceginiz makul Flutter'in veya galisanlarinin
(uygulanabildigi uyarlamalarin veya gerekli is hukuku ve sosyal giivenlik
durumlarda) dizenlemelerin hukuku alanindaki
saglanmasi. yukumlaliklerini yerine
getirmesi ve bu alandaki
Belirli pozisyonlar haklarini kullanabilmesi igin
bakimindan, ilgili goérevi veri islemenin gerekli
yerine getirmeye saglik ve olmasi.
galisma bakimindan uygun
olup olmadiginizin Bazi ilkelerde, engelli
degerlendirilmesi. adaylarin istihdamina iliskin
yasal diizenlemelere
uyulmasinin gerekli olmasi.
Koruyucu hekimlik veya
isyeri hekimligi hizmetlerinin
yuratilmesi, calisma
glclnuzin
degerlendirilmesi, tibbi
teshis konulmasi ya da saghk
hizmetlerinin veya
tedavisinin sunulmasi
amaciyla veri islemenin
gerekli olmasi.
Cesitlilik, Esitlik ve ise alim siireglerindeki Hassas Acik rizaniz veya ilgili bilgilerin

Kapsayicilik
(uygulanabildigi
durumlarda)

onyargilari tespit etmek ve
istihdama erisimin éniindeki
engelleri ortadan kaldirmak;
karar alma sireglerimizin

adil olup olmadigini izlemek;

aday havuzumuzun
cesitliligini artirmak; herkes

icin firsatlara erisimi anlamak

ve iyilestirmek; ayrica
adaylarimizin deneyimlerini
ve karsilastiklari kosullar
daha iyi anlayabilmek.

Cesitlilik, Esitlik ve
konularina iligkin 6zel

aydinlatma metinlerine ilgili

ise alim sayfalarindan
ulagabilirsiniz.

tarafinizca gondlli olarak
paylasiimis olmasi.

Bazi iilkelerde, tabi oldugumuz

yasal ve diizenleyici
yukumlaliklerin yerine
getirilmesi.

7

INTERNAL




Hayati Menfaat

Saglik hizmeti sunuculari veya
diger acil durum
hizmetleriyle gerekli bilgileri
paylasarak sizi ve
menfaatlerinizi korumak;
ayrica, saglik durumunuz
nedeniyle milakatlara veya
ise alim slirecinin diger
asamalarina erisebilmeniz
icin gerekli makul
uyarlamalarin veya
dizenlemelerin saglanmasi.

Hassas

Hayati menfaatlerinizi
korumak.

Kamu Menfaati

Cocuklarin ve risk altindaki
bireylerin korunmasi ile
belirli kigilerin ekonomik
refahinin giivence altina
alinmasi

Hassas

Toplumun genel yarari
amaciyla

Kamu saghiginin
korunmasi veya belirli
bir engellilige sahip
kisilere firsat esitligi,
esit muamele ve
destek saglanmasi

Bulasici hastaliklarin (6rnegin
COVID-19) yayllmasinin
onlenmesi gibi kamu saghginin
korunmasi; belirli bir engellilige
veya saghk durumuna sahip
bireyler bakimindan firsat
esitliginin, esit muamelenin ve

Hassas

Toplumun genel yarari
amaciyla

gerekli destegin saglanmasi. Bu
kapsamda, erisilebilirlik ihtiyaci
bulunan bir adaydan alinan geri
bildirim veya bilgiler, tim
adaylar igin ise alim
stireglerinin iyilestirilmesi
amaciyla kullanilabilir.

Hindistan'da ikamet etmeniz halinde, Flutter kisisel verilerinizi, yerel mevzuatta éngorilen hukuka uygun veri
isleme sebeplerine dayanarak isleyebilir. Ayrintili bilgi igin litfen Ek-1'i inceleyiniz..

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Acik Riza

6.2

Ozel nitelikli kisisel verilerinizi islememiz gereken durumlarda, bunu cogunlukla yukarida acgiklandig Gizere belirli bir yasal
yuktimlalagin bulunmasi, gelecekteki isveren sifatimizdan kaynaklanan yukimlallklerimizin yerine getirilmesinin gerekli
olmasi, 6nemli bir kamu yararinin s6z konusu olmasi, hayati menfaatlerinizin korunmasinin gerekli olmasi veya yurarlikteki
mevzuatin izin verdigi ya da 6ngordigu diger hallerde gergeklestiririz.

Sinirli durumlarda, 6zel nitelikli kisisel verilerinizi isleyebilmemiz igin sizden yazili agik rizanizi talep edebiliriz. Béyle bir
durumda, hangi tiir bilgileri talep ettigimizi ve bu bilgilere neden ihtiya¢ duydugumuzu size aciklayarak, acik riza verip
vermemeye bilingli bir sekilde karar verebilmenizi saglariz.Tarafimiza acik riza vermenizin, sizinle gelecekte akdedilebilecek bir
is sdzlesmesinin 6n kosulu olmadigini bilmeniz dnemlidir. Agik rizaniza dayanarak bilgi talep ettigimiz durumlarda, bu bilgileri
paylasmamayi tercih etmeniz sizin aginizdan higbir olumsuz sonuca yol agmayacaktir.

6.3. Adli Sicil ve Mahkumivet Bilgilerine iliskin Bilgiler (Not: Bu boliim, Portekiz, Romanya, italya (kanunda acikca
belirtilen sinirli istisnalar haric) ve Irlanda'da bulunan adaylar icin gecerli degildir.)

_Adli sicil kayitlari ve mahkGmiyetlere iligkin bilgileri yalnizca yurirlikteki ulusal mevzuatin izin verdigi 6l¢lide isleriz.
Adli sicil ve mahkGamiyet bilgilerine iliskin kapsamli bir kayit olusturmaz, bu tir bilgileri toplamaz, bunlara erismez,
saklamaz veya baska bir sekilde islemeyiz.
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Ancak, dlzenleyici yukimliliklerimiz kapsaminda belirlenen sinirli sayidaki bazi pozisyonlar bakimindan, adli sicil ve
mahklmiyet durumuna iliskin bilgilerin belirli araliklarla saglanmasi veya gilincel tutulmasi gerekebilir.

Amag

isleme Amaci

Veri Kategorileri

Hukuki Dayanak

ise alim

Gerekli oldugu durumlarda, ise alim
stirecinin bir pargasi olarak adli sicil ve
mahk{miyet bilgileri toplanabilir veya
Flutter binyesinde calistiginiz siire
boyunca bu tiir bilgiler tarafinizca
dogrudan bizimle paylasilabilir.

Hassas

Mesru menfaatimiz: Kara
para aklama, terdrizmin
finansmani ve risvet gibi
mali sug risklerine karsl
kurulusumuzu korumak.

Flutter'in veya
¢alisanlarinin istihdam
hukuku alanindaki
yukimliltklerini  yerine
getirmesi ve bu alandaki
haklarini kullanabilmesi igin
veri islemenin  gerekli
olmasi.

Bazi  llkelerde, engelli
adaylarin istihdamina iliskin
yasal diizenlemelere]
uyulmasinin gerekli olmasi..

Finansal
Suglar

Yardrlikteki mevzuatin izin verdigi
Olglide, olumsuz medya kayitlarina
iliskin taramalar, siyasi niifuz sahibi
kisiler (PEP) kontrolleri ve yaptirim
listesi taramalari gergeklestirilecektir.

Hassas

Cevrim ici /Kamusal

isveren
yukimlalagimizi
yerine getirmek
amaciyla.

Kurulusumuzu kara para
aklama, terdérizmin
finansmani ve risvet gibi
mali sug risklerine karsi
korumaya yonelik mesru
menfaatimiz.

Hindistan'da ikamet etmeniz halinde, Flutter, bu bélimde belirtilen amaglar dogrultusunda kisisel verilerinizi, s6z konusu
verileri gonlli olarak saglamaniza veya yirirlikteki mevzuat uyarinca gegerli diger hukuki isleme sebeplerine dayanarak

islemektedir.
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7 VERI PAYLASIMI
7.1  Yukarida kisisel verilerinizin islenme amaglari kapsaminda belirtilen hususlara ek olarak, kisisel verileriniz; Flutter
binyesindeki diger sirketler ile bilgi teknolojileri ve is destek hizmeti saglayicilari, bagimsiz denetgiler ve
sertifikasyon kuruluslari, ise alim ajanslari, profesyonel danismanlar (hukuk ve muhasebe firmalari gibi), idari ve
operasyonel hizmet saglayicilariile Veri Sorumlusunun faaliyetlerini, varliklarini, s6zlesmelerini veya diger hukuki
iliskilerini devralan ya da satin alan kisi veya kuruluglar dahil olmak Gizere tiglincu kisilerle paylasilabilir.Veri alicisi
Uglinci taraflarin giincel listesi Veri Sorumlusu tarafindan muhafaza edilmektedir.

7.2 Tim Uglinct taraf hizmet saglayicilarimizin ve Flutter blnyesindeki diger sirketlerin, kisisel verilerinizi korumaya
yonelik uygun teknik ve organizasyonel tedbirleri, gerekli bilgi glvenligi dnlemleri dahil olmak (zere,
uygulamalari zorunludur.

7.3 Kisisel verileriniz asagidaki durumlarda da agiklanabilir:

e  yirurlukteki mevzuat veya diizenlemeler uyarinca gerekli olmasi halinde (kamu kurum ve kuruluslari, diizenleyici
otoriteler veya kolluk kuvvetleri gibi yetkili mercilere agiklanmasi);

e hukuki haklarimizin korunmasi, kullanilmasi veya savunulmasi ya da yargisal siiregler kapsaminda gerekli olmasi
halinde ve

e sirket devri, satin alma, birlesme veya boliinme islemlerinin miizakere edilmesi slirecinde veya bu islemlerin
gergeklestirilmesi kapsaminda.

7.4  Flutter iginde Veri Paylagimi

Kendi sistemlerimiz icerisinde kisisel verilerinize erisim yetkilendirme esasina gore sinirlandiriimistir. Bu
kapsamda, yalnizca gérevlerinin geregi olarak erisim ihtiyaci bulunan kisiler kisisel verilerinize
erisebilmektedir. Kiiresel bir organizasyonun pargasi olmamiz nedeniyle, asagidaki amaglarla ve mesru
menfaatimiz kapsaminda, kisisel verilerinize Flutter binyesindeki farkl sirketlerde gérev yapan galisanlar
tarafindan erisilebilmektedir:

e insan kaynaklari siireglerinin yiiriitiilmesi, buna Flutter biinyesindeki tiim markalarin Flutter Yetenek
Topluluguna erisimi de dahildir.

e Hukuk, Uyum ve Risk fonksiyonlarina iliskin kiresel destek ve hizmetlerin saglanmasi.

e  Dizenleyici yakimliluklerimizin yerine getirilmesi.

e Raporlama ve grup diizeyinde gozetim faaliyetlerinin yraitilmesi.

e Sirket performansina iligskin diizenli raporlama faaliyetleri, isletmenin yeniden yapilandirilmasi veya grup
yeniden yapilanmasi siiregleri ile sistem bakim, destek ve veri barindirma hizmetlerinin saglanmasi.
e Birlesme veya devralma islemleri halinde ise alim slireglerinin kesintisiz sekilde strdirilebilmesi

e Somut olayin dzelliklerine bagli olarak, Gglincii taraflar, Flutter blnyesindeki grup sirketleri
(markalar/isverenler), kisisel verileriniz bakimindan Veri Sorumlusu, Veri isleyen veya Ortak Veri Sorumlusu
sifatiyla hareket edebilir.
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7.5  Ugiincii Taraf Hizmet Saglayicilari ile Veri Paylasimi
Kisisel verileriniz Uglnclh taraflarla paylasilabilir. Bu Gglinct taraflar; hizmet saglayicilarini (yiikleniciler ve
yetkilendirilmis temsilciler dahil) kapsamaktadir.

Uglincii taraf hizmet saglayicilari tarafindan yiriitilen faaliyetlerden bazilari sunlardir:

Amag isleme Amaci Veri Kategorileri Hukuki Dayanak
insan ise alim siireclerine iligkin Hassas Uygun adaylarin, niteliklerine
Kaynaklan faaliyetlerin yiritilmesini uygun pozisyonlara
desteklemek. Kisisel Detaylar yerlestirilmelerini ve
calisacaklari Glkedeki
. Aday profilinin olusturulmasi ise alim yurirlikteki mevzuat
ve uygulanabildigi uyarinca ¢alisma hakkina
durumlarda, ¢alisacaginiz sahip olmalarini saglamaya
Ulkedeki ilgili mevzuat yonelik mesru menfaatimiz..
uyarinca sirkette ¢alisma
hakkina ve uygunlugunuza Sizinle akdedilecek is
iliskin degerlendirme ve s6zlesmesinin kurulmasi
incelemelerin yapilmasi icin gerekli islemlerin

gergeklestirilmesi..
Gegmis arastirmasi ve

dogrulama siireglerinin Belirli durumlarda ve belirli
yaritilmesi. pozisyonlar  bakimindan,
adaylarin gbreve
uygunlugunun
dogrulanmasina iliskin
yasal yukimluliklerimize
uyulmasi.
Hukuk veya Yasal ve dazenleyici Tami Belirli  durumlarda, tabi
Regiilasyon yukimlaliklerin yerine oldugumuz yasal
getirilmesi veya hukuki haklarin yukimldliklerin yerine
tesisi,  kullanilmasi  ya da getirilmesi amaciyla

savunulmasi amaciyla.

7.6  Kisisel Verilerin AEA / Birlesik Krallik/ikamet Edilen Ulke Disina Aktariimasi
Zaman zaman, hakkinizda topladigimiz kisisel veriler, s6z konusu verilerin islenmesine iliskin hukuki
dayanaklarimiz dogrultusunda, Avrupa Ekonomik Alani (AEA), Birlesik Krallik veya ikamet ettiginiz llke
disindaki Flutter Grup sirketlerine ya da Gg¢linci taraflara aktarilabilir.
Bu tiir aktarimlarin, kisisel veriler bakimindan yeterli diizeyde koruma sagladigi kabul edilmeyen Ulkelere
yapilmasi halinde, kisisel verilerinizin korunmasini temin etmek amaciyla uygun glivenlik 6nlemlerini uygulariz.
Bu kapsamda asagidaki tedbirler alinmaktadir:

e Yirurlikteki mevzuatin gerektirdigi sinir otesi kisisel veri aktarimlarina uygulanacak tim zorunlu
sdzlesmesel hitkiimler ile bilgi giivenligine iliskin s6zlesmesel hiikiimleri iceren Flutter ici Veri Koruma
Sozlesmesi uygulanmaktadir;

e  Uygulanabildigi durumlarda, yirirlikteki mevzuat uyarinca gerekli olan veri aktarimina iliskin s6zlesmesel hiikimler, ilgili
sozlesmelerimize dahil edilmektedir;

e Uygulanabildigi durumlarda, kisisel verilerinizin aktarildigi tim dlkelerde korunmasini saglamak amaciyla ilave
guvenlik tedbirleri uygulanmaktadir.

e  Bulundugunuz tlke ve uygulanacak mevzuata bagli olarak, gerekli olmasi halinde ilgili yerel veri koruma otoritesinden
gerekli izin veya yetkilendirme alinmaktadir.

8 VERI GUVENLIGI
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Kisisel verilerinizin glivenligini saglamak ve kisisel verilerinizin galinmasini, kaybolmasini veya yetkisiz kisiler tarafindan
erisilmesini dnlemek amaciyla uygun teknik, idari ve organizasyonel glivenlik tedbirlerini uygulamaktayiz.

Kisisel verilerinize erisim, yalnizca gorevleri geregi bu verilere erismesi gereken kisilerle sinirlandiriimaktadir.

Kisisel verilerinizin ifsa edildigini veya bir veri ihlali meydana geldigini diisinmeniz halinde litfen bizimle iletisime
geginiz. Boyle bir durum derhal incelenecektir.

Gerceklesen veya gerceklestig@inden suphe edilen her tirli kisisel veri glivenligi ihlalinin yonetilmesine yonelik
prosediirler olusturmus bulunmaktayiz. Mevzuat uyarinca gerekli oldugu durumlarda, tespit edilen kisisel veri glivenligi
ihlallerini ilgili kisilere ve yetkili veri koruma otoritelerine bildirecegiz.
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9 VERILERIN SAKLANMASI

9.1 Kisisel verilerinizin mimkiin oldugunca glincel tutulmasini saglamaya 6zen gosterir; artik gerekli olmayan, ilgisiz
veya gereginden fazla olan kisisel verileri makul olan en kisa siirede siler, anonim hale getirir veya yururliikteki
mevzuata uygun sekilde imha ederiz. Flutter Yetenek Toplulugu kapsaminda, LinkedIn entegrasyonu araciligiyla,
ise alim amaciyla iletisime gegilmesine onay vermis kisilerden elde edilen veriler de dahil olmak Uzere, kisisel
verilerinizi genel olarak 12 ay siireyle saklariz. Ayrica, kisisel verilerin saklama sirelerini belirlerken ilgili Glkelerin
yurirlikteki mevzuatini Ulke bazinda dikkate aliriz. Bu slirenin sona ermesinden o6nce, Flutter Yetenek
Toplulugu'nun bir pargasi olarak kalmaya devam etmek isteyip istemediginizi 6grenmek amaciyla agik rizanizi
yeniden talep etmek lzere sizinle iletisime gegceriz.Flutter Yetenek Toplulugu'na iliskin iletisimleri almak
istemediginizi bildirmeniz halinde, aday profiliniz silinecek; ancak iletisim tercihlerinizin yonetilebilmesi amaciyla
adiniz, e-posta adresiniz ve sosyal medya profil baglantilariniz saklanmaya devam edecektir.

9.2 Indeed, Glassdoor, E-Jobs, ITJobs, Bestlobs ve GradJobs gibi acik riza gerektiren platformlar aracili§iyla ya da yiz
yuze etkinlikler veya referanslar yoluyla belirlenen potansiyel adaylara ait bilgiler, Flutter Yetenek Toplulugu'na
katilimlarina iliskin agik rizalarinin alinmasini beklemek amaciyla en fazla 90 giin siireyle saklanacaktir. Bu siire
icinde aclk riza verilmemesi halinde, kisisel verileri sistemlerimizden silinecektir. Agik rizanin reddedilmesi
durumunda ise, ilgili kisiyle tekrar iletisime gegilmesini 6nlemek amaciyla iletisim bilgileri bir engelleme listesinde
tutulacaktir. Agik rizanin verilmesi halinde ise aday profili, standart saklama siirelerimiz dogrultusunda muhafaza
edilecektir.

9.3  Kisisel verilerinizin agik rizaniza dayanilarak islendigi durumlarda, kisisel verilerinizin silinmesini dilediginiz zaman
talep etme hakkina sahipsiniz. Ayrintili bilgi icin litfen Bolim 10'a bakiniz.

9.4 ise alim siirecinizin olumlu sonuglanmasi ve Flutter biinyesinde ¢alisan olarak géreve baslamaniz halinde, kisisel
verileriniz, ise baslamaniz sirasinda tarafiniza sunulacak olan Calisanlara Yonelik Gizlilik Bildirimi kapsaminda
belirtilen siireler ve esaslar dogrultusunda islenecek ve saklanacaktir.

10 iLGILI KiSININ HAKLARI

10.1. Ydrurlukteki mevzuat kapsaminda ve belirli sartlarin saglanmasi halinde kisisel verilerinize iliskin asagidaki
haklara sahipsiniz:

e Tarafimizca islenen kisisel verilerinize erisim talebinde bulunma ve bunlarin bir 6rnegini isteme (genellikle
"ilgili kisinin erisim talebi" olarak adlandirilir.

e  Tarafimizca tutulan kisisel verilerinizin diizeltilmesini talep etmek.
e  Kisisel verilerinizin silinmesini talep etmek.

e Kisisel verilerinizin mesru menfaatimize (veya tglinci bir kisinin mesru menfaatine) dayanilarak islendigi
durumlarda bu isleme faaliyetine itiraz etme. Ayrica, gelecekteki is firsatlari ve ise alim sireglerine iligkin
iletisimlerin gdnderilmesi amaciyla gerceklestirilen veri isleme faaliyetlerine de itiraz etme hakkina
sahipsiniz. Bu tiir e-posta iletilerini almak istemiyorsaniz, ilgili e-postalarin alt kisminda yer alan
"Abonelikten Aynl " baglantisini kullanabilirsiniz.

e Kisisel verilerinizin islenmesinin sinirlandiriimasini talep etmek.

o  Veri tasinabilirligi hakki: Kisisel verilerinizi yapilandiriimis, iletilebilir bir formatta almak

10.2 Bulundugunuz llkeye ve uygulanacak mevzuata bagli olarak, yirirlikteki mevzuat size yukarida belirtilen haklara
ek haklar taniyabilir veya bazi haklarin kullaniimasi mimkin olmayabilir. Bu haklar hakkinda daha fazla bilgi
almak veya bu bdliimde belirtilen haklarinizi kullanmak amaciyla talepte bulunmak isterseniz, litfen Bolim 12'de
belirtilen iletisim kanallari aracihigiyla bizimle iletisime geginiz.

10.3 Otomatik Karar Verme ve YZ Kullanimi

ise alim uzmanlarimizin, acik pozisyonlar icin uygun olabilecek adaylari belirlemelerine ve degerlendirmelerine
yardimci olmak amaciyla, ise alim platformumuzda yapay zeka destekli islevlerden yararlanmaktayiz.
Bu teknoloji; aday profilleri, 6zgegmisler (CV), is basvurulari ve ise alim sirecine iliskin kayitlar icerisinde yer alan
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beceriler, is deneyimi, kidem dizeyi, nitelikler ve diger mesleki ozellikler gibi bilgileri analiz ederek Oneriler
olusturmaktadir.

Bu o6neriler, ise aim uzmanlarinin uygun adaylari daha verimli, tutarli ve objektif bir sekilde degerlendirebilmelerini
desteklemek amaciyla sunulmaktadir. ise alim uzmanlari ayrica, bir éneri veya puanlamanin hangi kriterlere
dayandigini ve adayin uygunlugunun degerlendiriimesinde kullanilan kriterlerin goreli agirliklarini gosteren
aciklamalara da erisebilmektedir.

Yapay zeka tarafindan olusturulan giktilar yalnizca danisma ve destek niteligindedir ve ise alim ekiplerimizin daha
ayrintili degerlendirmeye alinacak adaylari belirlemelerine yardimci olmak amaciyla kullaniimaktadir.

Adaylar bakimindan hukuki sonu¢ doguran veya benzer sekilde 6nemli etkiler yaratan kararlar, yalnizca yapay zeka
sistemleri tarafindan otomatik olarak alinmamaktadir.

Adaylarin sonraki asamaya gegcirilmesi, milakata davet edilmesi, segilmesi veya is teklifinde bulunulmasina iliskin tim
kararlar, ilgili bilgilerin insan tarafindan degerlendirilmesinin ardindan, ise alim uzmanlari ve ise alim yoneticileri
tarafindan verilmektedir.

10.4 Sikayette Bulunma Hakki

Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin herhangi bir sikayetiniz olmasi halinde, ikamet ettiginiz veya tabi oldugunuz tilkenin yetkili
veri koruma otoritesine bagvurma hakkina sahipsiniz. Bununla birlikte, endiselerinizi giderebilmemiz ve sorunu ¢ézme firsati
bulabilmemiz amaciyla, 6ncelikle DP@Flutter.com iizerinden bizimle iletisime gegmenizi rica ederiz.

11 YETENEK TOPLULUGU ILETISIMLERINE iLiSKiN ACIK RIZANIN GERi GEKILMESi HAKKI

11.1. Kisisel verilerinizin belirli bir amag¢ dogrultusunda islenmesine agik riza vermis olmaniz hélinde, s6z konusu veri
isleme faaliyetine iliskin agik rizanizi dilediginiz zaman geri gekme hakkina sahipsiniz. Bunu, kariyer internet sitelerimizde
(6rnegin careers.fluttergroup.com, careers.flutterinternational.com, careers.flutteruki.com,
retailcareers.paddypower.com, blip.pt, culture.singular.uk betfairromania.ro) yer alan Yetenek Toplulugu bolimiindeki
"Yetenek Toplulugu iletisim Tercihlerimi Yénet" formunu doldurarak gergeklestirebilirsiniz. Ayrica, tarafiniza génderilen
ise alim amagh e-postalarin alt kisminda bulunan "Abonelikten Ayril " baglantisini kullanarak da ise alim siireglerine iliskin
iletisimleri almayi durdurabilirsiniz.

11.2. Profilinizin, ise alim uzmanlarimizin sizinle proaktif olarak iletisime gegmesi sonucunda olusturulmus olmasi
halinde, tarafimiza goénderilen iletisimlerde yer alan "Tercihlerimi Giincelle" baglantisini kullanarak veya
DP@flutter.com Uzerinden bizimle iletisime gegerek agik rizanizi dilediginiz zaman geri ¢ekebilirsiniz.

Acik rizanizi geri gekmeniz veya vermeyi reddetmeniz halinde, aday profiliniz sistemlerimizden silinecek; ancak sizinle
tekrar iletisime gegilmesini 6nlemek amaciyla iletisim bilgileriniz bir engelleme listesinde muhafaza edilecektir.

12 VERi KORUMA GOREVLISi

Aydinlatma Metni veya kisisel verilerinizi nasil isledigimiz hakkinda herhangi bir sorunuz olmasi héalinde, litfen
DP@flutter.com. {izerinden bizimle iletisime geginiz.Grup biinyesindeki bazi sirketler (6rnegin italya'da bulunan grup
sirketleri) ayrica yerel bir Veri Koruma Gorevlisi atamis olabilir. Bu durumda, ilgili Veri Koruma Gorevlisinin iletisim bilgilerine
Ek-1'den ulasabilirsiniz.

13 AYDINLATMA METNiINDEKi DEGISIiKLIKLER

Bu Aydinlatma Metni'ni diledigimiz zaman giincelleme hakkini sakl tutariz. Onemli veya esash degisiklikler yapilmasi
halinde, giincellenmis Aydinlatma Metni'ni sizinle paylasacagiz. Ayrica, kisisel verilerinizin islenmesine iliskin olarak
gerekli gérdigiimiz durumlarda, zaman zaman farkli yontemlerle de sizi bilgilendirebiliriz.

Bu Aydinlatma Metni hakkinda herhangi bir sorunuz olmasi halinde litfen bizimle iletisime geginiz. Ayrica, yurarlUkteki
yerel mevzuata uyum saglamak amaciyla (6rnegin Romanya bakimindan) bu Aydinlatma Metni'ne llkeye 6zgi ek
hikimler veya ek aydinlatma metinleri uygulanabilecegini lUtfen dikkate aliniz.
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EK1

Marka

Veri Sorumlusu

Grup Fonksiyonlari

Power Leisure Bookmakers Limited
Betfair Limited.

Dahili
e Blip TSED Unipessoal LDA
e  Betfair Romania
e  Flutter Betfair Romania Development S.R.L
Entertainment
India
e  Flutter Studios
e STARS
INTERACTIVE
SERVICES
(BULGARIA) EOOD
Paddy Power (cevrimigi Power Leisure Bookmakers Limited (Ireland)
ve perakende) D McGranaghan Limited ( retail only)
Power Leisure Bookmakers Ltd (UK)
Betfair Power Leisure Bookmakers Limited
Betfair Ltd
Sky Betting & Gaming Hestview Limited
Bonne Terre Limited
Sporting Life Hestview Limited
Bonne Terre Limited
Timeform Hestview Ltd
Tombola Tombola International Plc
tombola Ltd
tombola International Plc
tombola International
Malta tombola Services
BC tombola Services SL
tombola Italy SRL
PokerStars US TSG Interactive Services (Ireland) Limited
PokerStars TSG Interactive Services (Ireland) Limited
PokerStars Italy e TSGltalyS.r.l.

Lutfen bu sirketin tescilli merkez adresinin Via Ugo Bassi 6, 20159 — Milano
oldugunu, ve asagidaki mail adresiyle iletisim kurulabilecgini dikkate

aliniz.privacy pokerstarsita@legalmail.it. Ayrica, sirketin atanmis bir Veri
Koruma Goérevlisi vardir ve mail adresi su sekildedir: dpo@fluttersea.com

PokerStars Southern Europe

(SEU)

e Reel Malta Ltd
Lutfen bu sirketle asagidaki mail adresinden iletisime geginiz:
privacy pokerstars fr@fluttersea.com

e Reel Europe Ltd
Lutfen bu sirketle asagidaki mail adresinden iletisime geginiz::
privacy pokerstars prt@fluttersea.com

e  TSG Interactive Spain SA
Lutfen bu sirketle asagidaki mail adresinden iletisime geginiz::
privacy pokerstars es@fluttersea.com

Betfair International

Power Leisure Bookmakers Limited

Adjarabet

Aviator LLC

Junglee

Junglee Games

Cayetano Gaming

Power Leisure Bookmakers Limited

Airton Power Leisure Bookmakers Limited
Singular Singular Trading Limited
Sisal Sisal Entertainment SpA
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Fanduel Daily Fantasy

FanDuel, Inc

Fanduel Skill Games:

FanDuel SG LLC

Sportsbook & Casino:

Betfair Interactive US, LLC

FanDuel TV /TVG

ODS Technologies, L.P. —a subsidiary of BIU.

Maxbet

Crown Nucleus d.oo. Novi Sad

Krijcos d.o.o Bijeljina

Maks Bet dooel Skopje

Max Bet d.o.o Novi Sad

S.D.M International d.o.o Beograd — Novi Beograd
Arua d.o.o Podgorica

MaxBet doo Beograd

SNAI Rete Italia S.r.l.
Snaitech Smart Technologies S.r.l.

NumberFire NumberFire, Inc.
Fanduel FanDuel Ltd. (Scotland)
FanDuel Canada ULC
Sportsbet Sportsbet Pty Limited
Sisal e Sisal S.p.A.
e  Sisal Italia S.p.A.
e  Sisal Gaming S.r.l.
Bu sirketlerin tescilli merkez adresleri Via Ugo Bassi 6, 20159 — Milano’dur.
Bu sirketlerle asagidaki mail adresinden iletisime gegebilirsiniz
privacy sisal@legalmail.it. Ayrica, bu sirketlerin atanmig bir Veri Koruma
Gorevlisi bulunmaktadir ve asagidaki adresten onunla irtibata
gegcebilirsiniz: dpo@fluttersea.com
e  Sisal Loterie Maroc
e  Sisal Jeux Maroc
e Sisal Sans
e  Sisal Technology Turkey
e Sisal Albania
SNAI e Snaitech S.p.A.
e EpigaS.r.l.
[ ]
[ ]
[ ]

U4Line S.r.l.

e Fondazione Snaitech
Bu sirketlerin tescilli Merkez adresleri Via Ugo Bassi 6, 20159 — Milano
adresindedir ve sirketlerle asagidaki mail adresinden irtibata gegebilirsiniz
privacy snai@legalmail.it.
Bu sirketlerin ayrica atanmis bir Veri Koruma Gérevlisi bulunmaktadir ve
asagidaki mail adresinden onunla iletisime gegebilirsiniz:
dpo@fluttersea.com
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EK 2 - Ulkeye Ozgii Hiikiimler

isbu Ek Flutter'in Hindistan’daki Adaylari Bakimindan Uygulanir :
Bu Aydinlatma Metni bakimindan, "veri sorumlusu” ifadesi "veri emanetgisi" olarak anlasilacaktir.

Flutter'in Hindistan'daki faaliyetleri bakimindan, Aydinlatma Metni'nin asagida belirtilen bolimleri asagidaki sekilde
uygulanacaktir:

1. Boliim 3.6 asagidaki sekildedir: "Kariyer internet sitelerimiz izerinden bir pozisyona basvurmaniz halinde,
basvurunuz sirasinda profilinizin veri zenginlestirme islemine tabi tutulmasini isteyip istemediginizi
secebilirsiniz. Flutter Yetenek Toplulugu'na katilmaniz halinde ise kayit sirasinda profilinizin yeniden veri
zenginlestirme (re-enrichment) islemine tabi tutulmamasini tercih edebilirsiniz. Yeniden veri
zenginlestirme isleminden dilediginiz zaman vazgegmek isterseniz, kariyer internet sitelerimizdeki
Yetenek Toplulugu bolimiinde yer alan **'Veri Yeniden Zenginlestirme Tercihleri Formu (**nu
doldurabilirsiniz."

2. Section 5 Aydinlatma Metni'nde yer alan bilgilere ek olarak asagidaki hiikiim eklenecektir:

Amag

isleme Amaci

Kisisel Veri Kategorileri

islemenin Hukuki
Sebebi

Gegmis Arastirmasi
ve Dogrulama

Bizim
blinyemizde
¢alismaya
uygunlugunuz
hakkinda
degerlendirme
yapabilmemizi
ve karar
verebilmemizi
saglamak.

Adres, iletisim bilgileri ve adres ge¢misi;
adli sicil, kolluk kuvvetleri veya mahkeme
kayitlariile sGriicl kayitlari; egitim gegmisi;
¢alisma hakkina (galisma izni vb.) iliskin
bilgiler; gondllGluk faaliyetleri ile vekillik,
miitevelli Gyeligi veya yonetim kurulu
Uyeligi gibi gliven iliskisine dayali gorev ve
sorumluluklara iligkin bilgiler; finansal
gecmis (kredi gegmisi, iflas kayitlari ve mali
yargi kararlari dahil); is veya egitim
gecmisindeki bosluklara iliskin faaliyetler
(seyahat bilgileri dahil); saglik bilgileri
(uygulanabildigi durumlarda
uyusturucu/uyusturucu madde test
sonuglari dahil); kimlik bilgileri (kimlik
numaralari ve kimlik belgeleri dahil);
yaptirim veya izleme listelerinde yer alma
bilgileri; diizenleyici veya meslek
kuruluslarina tyelik, kayit veya disiplin
islemlerine iliskin bilgiler; ayrica
performansiniza veya karakterinize iligkin
Uglinci kisiler tarafindan saglanan
degerlendirme ve gorusler.

Acik rizaniz

Boliim 7.3 su sekildedir: “Sistemlerimiz igerisinde kisisel verilerinize erisim yetkilendirme esasina goére
sinirlandiriimistir. Bu kapsamda yalnizca gorevleri geregi erisim ihtiyaci bulunan kisiler kisisel verilerinize
erisebilmektedir.Kiresel bir organizasyonun pargasi olmamiz nedeniyle kisisel verilerinize Flutter
binyesindeki ¢alisanlar asagidaki amaglarla erisebilir:

. insan kaynaklari siireclerinin yiiriitiilmesi, buna Flutter biinyesindeki tim markalarin Flutter
Yetenek Toplulugu'na erisimi de dahildir
. Hukuk, Uyum ve Risk fonksiyonlarina iliskin kiiresel destek ve hizmetlerin saglanmasi.

. Duzenleyici yikimliltklerimizin yerine getirilmesi.
. Raporlama ve grup diizeyinde gbzetim faaliyetlerinin ylratilmesi.
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. Sirket performansina iliskin diizenli raporlama faaliyetleri, isletmenin yeniden yapilandiriimasi veya
grup yeniden yapilanmasi siiregleri ile sistem bakim, destek ve veri barindirma hizmetlerinin saglanmasi.
. Birlesme veya devralma halinde ise alim siireglerinin kesintisiz sekilde stirdirulebilmesi.”

Boliim 10.4 su sekildedir: “ Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin herhangi bir sikayetiniz olmasi halinde,
Hindistan Veri Koruma Kurulu nezdinde basvuruda bulunma hakkina sahipsiniz. Bununla birlikte,
endiselerinizi 6ncelikle degerlendirme ve giderme firsati bulabilmemiz amaciyla, éncelikle B6lim 12'de
belirtilen iletisim kanallarini kullanarak bizimle iletisime ge¢menizi rica ederiz."

Boliim 12 su sekildedir: “Bu Aydinlatma Metni veya kisisel verilerinizi nasil isledigimiz hakkinda herhangi
bir sorunuz olmasi halinde, asagida iletisim bilgileri belirtilen Veri Koruma Goérevlisi ile iletisime
gegebilirsiniz.”

Adi: Flutter Grup Veri Koruma Gorevlisi
Addres: Belfield Office Park, Beech Hill Road, Clonskeagh, Dublin 4, Irlanda
Email Address: DP@Flutter.com”
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