11

1.2

13

2.1

3.1
3.2

Informativa privacy candidati

1. CHE SCOPO HA QUESTO DOCUMENTO?

La presente Informativa privacy candidati (I'“Informativa”) si applica ai candidati dei brand Sky Betting &
Gaming, Paddy Power, Paddy Power Retail, Betfair UKI, Betfair International, Betfair Romania Development S.R.L,
PokersStars, Blip e delle funzioni del Gruppo Flutter, Timeform, Singular, Sisal, SNAI e Sporting Life all’interno di
Flutter Entertainment plc e di tutte le sue controllate (“Flutter”, “noi”, “ci”, “nostro/a/i/e”), i cui dati personali
(“tu”, “tuo/a/i/e”) sono utilizzati nell’ambito del processo di selezione. A seconda della giurisdizione a cui sei
soggetto, possono applicarsi disposizioni diverse, specificate negli allegati relativi ai singoli Paesi.

Lo scopo della presente Informativa & descrivere come raccogliamo e utilizziamo i dati personali che ti
riguardano prima, durante e dopo il processo di selezione. Per dati personali si intende qualsiasi
informazione relativa ad una persona fisica identificata o identificabile. L'Informativa illustra inoltre i tuoi
diritti in relazione ai tuoi dati personali e le modalita per esercitarli.

E importante che tu legga la presente Informativa unitamente a qualsiasi altra informativa che potremmo
fornirti in occasioni specifiche in cui raccogliamo o trattiamo dati personali che ti riguardano, affinché tu sia
consapevole di come e perché utilizziamo tali informazioni.

2. CHI SIAMO

Flutter comprende diversi brand. Nell'ambito della nostra Flutter talent community globale, i tuoi dati
personali possono essere consultati da qualsiasi brand Flutter per finalita di selezione del personale. Il brand
Flutter che valuta il tuo profilo di candidato, per finalita di selezione, sara il “titolare del trattamento” dei
tuoi dati personali. Il titolare del trattamento e responsabile di stabilire le modalita con cui i tuoi dati
personali sono trattati. Per i dettagli sul titolare del trattamento applicabile, si rinvia all’Appendice 1.

3. COME VENGONO RACCOLTI I TUOI DATI PERSONALI?

Raccogliamo informazioni direttamente da te durante il tuo percorso di selezione.
In base alla tua ubicazione e alla legge applicabile, possiamo raccogliere informazioni che ti riguardano da:
i. Terze parti, ad esempio agenzie per il lavoro, fornitori di soluzioni per il talent lifecycle, precedenti
datori di lavoro e fornitori di controlli di background;
ii. Fonti pubblicamente disponibili, inclusi siti social media come LinkedlIn, per identificare, contattare e
creare un profilo dei candidati;

iii. Dal tuo utilizzo delle nostre pagine web; e
iv. Dipendenti attuali o altri soggetti nell'lambito dei nostri programmi di referral.

3.3 Il nostro team di recruiting puo individuare e contattare proattivamente potenziali candidati per opportunita

professionali in Flutter. Qualora tu sia stato individuato come candidato, creeremo un profilo candidato sulla
base delle informazioni raccolte tramite il nostro processo di arricchimento dei dati. Ove applicabile, ti
contatteremo tempestivamente per informarti della creazione del profilo e, ove richiesto dalla legge
applicabile, riceverai una richiesta di consenso affinché il tuo profilo entri a far parte della comunita dei talenti
Flutter.

3.4 Se ti sei iscritto proattivamente alla Flutter talent community o hai presentato direttamente candidatura per

un ruolo tramite uno dei nostri siti career, ti verra chiesto di fornire i tuoi dati personali, che saranno utilizzati
per creare un profilo candidato, oltre alle informazioni raccolte tramite il nostro processo di arricchimento.
Tali informazioni possono essere condivise con terze parti, ove necessario, inclusi fornitori del ciclo di vita dei
talenti, fornitori di valutazioni online o di controlli di background, laddove tu abbia acconsentito, laddove vi
siano obblighi legali di effettuare tali controlli o comunque in conformita alle leggi applicabili.
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3.5

3.6

3.7

3.8

Se non fornisci determinate informazioni richieste durante il processo di candidatura, potremmo non essere
in grado di proseguire con il processo di selezione, ad esempio nel caso in cui non sia possibile confermare il
tuo diritto a lavorare nel Paese per il quale ti candidi.

Possiamo creare o aggiornare profili candidato nei nostri sistemi di recruiting utilizzando informazioni
professionali ottenute da piattaforme in cui gli interessati hanno scelto di essere contattati da recruiter,
come LinkedlIn. Tale trattamento, ove effettuato, si basa sul nostro legittimo interesse a identificare e
contattare candidati idonei in relazione a posizioni aperte pertinenti.

Per i candidati individuati tramite altre piattaforme professionali di recruiting, come Indeed, Glassdoor, E-
Jobs, ITJobs, BestJobs e GradJobs, nonché tramite eventi in presenza o referral, richiederemo il consenso
all'ingresso nella Flutter talent community prima di creare o aggiornare un profilo. Se il consenso non viene
fornito entro 90 giorni dalla nostra richiesta, i dati del candidato saranno cancellati dai nostri sistemi.

Modifica delle finalita: utilizzeremo i tuoi dati personali esclusivamente per le finalita per cui li abbiamo
raccolti, salvo che riteniamo ragionevolmente necessario utilizzarli per un’altra finalita compatibile con
quella originaria. Qualora dovessimo utilizzare i tuoi dati personali per una finalita non correlata, ti
informeremo e ti spiegheremo la base giuridica che ci consente di farlo. Ove richiesto dalla legge applicabile,
disporremo sempre di una base giuridica ai sensi della normativa privacy per raccogliere e trattare i tuoi
dati; si vedano le sezioni 5 e 6.
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4 LE CATEGORIE DI DATI PERSONALI CHE ABBIAMO SU DI TE

Possiamo raccogliere, conservare e utilizzare le seguenti categorie di dati personali che ti riguardano (si precisa che
I'elenco & ampio ma non necessariamente esaustivo e puo variare da una sede all’altra):

Categorie di dati personali

Tipologie di dati personali

Dati personali identificativi

- Nome, genere, nazionalita, stato civile/coniugale, data di nascita, eta, recapiti
personali (ad es. indirizzo, numero di telefono fisso o mobile, e-mail), numero di
documento nazionale di identita, lingue parlate.

Finanziari

- Informazioni sulla retribuzione (incluse aspettative salariali e retribuzioni precedenti).

Selezione

- Competenze ed esperienze, qualifiche, referral, CV e candidatura, dati relativi a
colloqui e valutazioni, verifica del diritto al lavoro (inclusi passaporto, visti o carte
d’identita), informazioni relative all’esito della candidatura, dettagli di eventuali
offerte formulate, qualifiche professionali e formative pertinenti, referenze,
informazioni di background e di verifica (ad es., per ruoli appropriati, risultati di
controlli creditizi, anzianita, controlli su sanzioni finanziarie ove effettuati e
consentiti dalla legge applicabile).

Le seguenti categorie non si applicano ai candidati con sede in Portogallo:

- referenze, informazioni di background e di verifica

Le seguenti categorie non si applicano ai candidati con sede in Romania:
- informazioni di background e di verifica

Formazione e
sviluppo

- Dati relativi a esigenze formative e di sviluppo, formazione ricevuta o valutazioni
completate.

Sensibili

- salute, etnia, convinzioni religiose e orientamento sessuale.
Raccogliamo inoltre le seguenti tipologie di dati, che proteggiamo con lo stesso livello di
attenzione riservato ai dati appartenenti a categorie particolari, se consentito dalla
legge o forniti volontariamente:
- Dati giudiziari relativi a condanne penali e reati;
- Dati finanziari che possono essere utilizzati per frodi. Ad esempio, dettagli di
carte di debito/credito;
- Dati di localizzazione; e
- Informazioni collegate ad attivita private. Ad esempio, quando potremmo
raccogliere ulteriori informazioni personali su rapporti familiari,
occupazione o altro.
Le seguenti categorie non si applicano ai candidati ubicati in Portogallo, Romania (con
poche eccezioni chiaramente specificate dalla legge), Italia o Irlanda: dati giudiziari
relativi a condanne penali e reati.

Dati online / pubblicamente
disponibili

- Informazioni personali pubblicamente disponibili tramite il tuo profilo LinkedIn

- Cookie: queste informazioni possono riguardare te, le tue preferenze o il tuo dispositivo
e sono utilizzate principalmente per far funzionare il sito come ti aspetti. Di norma le
informazioni non ti identificano direttamente, ma possono offrirti un’esperienza web
piu personalizzata.

Altro

- Qualsiasi altra informazione personale che scegli di comunicarci durante il processo
di selezione, verbalmente o per iscritto.

3

INTERNAL



5 COME E PERCHE UTILIZZEREMO LE INFORMAZIONI PERSONALI CHE TI RIGUARDANO

Utilizzeremo dati personali proporzionati e pertinenti per le seguenti finalita e relative basi giuridiche:

decisioni in merito alla tua
idoneita a lavorare per noi.

identificativi; selezione

Finalita Scopo del trattamento Categorie di Base giuridica del
dati personali trattamento
Selezione Per consentirci di prendere Dati personali A seconda del

meccanismo di raccolta, il
nostro legittimo interesse
o I'adozione di misure
precontrattuali volte a
identificare e valutare
potenziali candidati per
posizioni aperte.

Gioco responsabile (ove

Per identificare segnali che

Dati personali

Il nostro legittimo interesse

cookie

career funzionino correttamente
sul tuo dispositivo e per
individuare errori sul sito.

Per comprendere come le persone
arrivano al nostro sito.

Per valutare I'efficacia dei nostri
siti career e dei relativi contenuti.

online/pubblicamente
disponibili

applicabile) potrebbero indicare un identificativi a proteggere I'integrita della
gioco problematico. nostra attivita e a
supportare la nostra
Per garantire l'integrita strategia di gioco
della nostra attivita. responsabile.
Gestione del sito web e Per garantire che i nostri siti Dati Il nostro legittimo

interesse a gestire siti
career efficaci.

Quando hai fornito il
consenso alla raccolta dei
dati con tali modalita.

Verifiche pre-assunzione
e controlli di background
(se e nella misura
consentita dalla legge)

Per effettuare adeguati controlli
pre-assunzione.

Incluso per consentirci di
prendere decisioni in merito
alla tua idoneita a lavorare

per Flutter, inclusi, ove
applicabile, test psicometrici

Selezione

Il nostro legittimo interesse
ad assicurarci che candidati
idonei siano inseriti nei ruoli
appropriati.

In determinate circostanze e
per ruoli specifici, per
adempiere a un obbligo
legale di verificare I'idoneita
dei candidati.
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Creazione e aggiornamento
del profilo candidato

Utilizzare informazioni
professionali ottenute da
piattaforme in cui gli interessati
hanno scelto di essere contattati
da recruiter (come LinkedIn) o
hanno fornito il consenso
tramite altri canali (come Indeed,
eventi in presenza o referral) per
creare o aggiornare profili
candidato nei nostri sistemi di
recruiting. Cio consente al nostro
team di recruiting di individuare
ruoli idonei e contattare i
candidati in merito a opportunita
professionali pertinenti.

Consentire ai recruiter di gestire
efficacemente campagne di
attraction, shortlist di candidati
e attivita di engagement dei
candidati per future opportunita
professionali.

Dati
online/pubblicamente
disponibili

Dati personali
identificativi

Selezione

Il nostro legittimo
interesse a consentire ai
recruiter di individuare
potenziali candidati (che
hanno effettuato I'opt-in
su LinkedlIn) e contattarli
in merito a opportunita
professionali.

Il tuo consenso a entrare
nella Flutter talent
community e alla
creazione di profili
candidato per individuare
candidati idonei per
opportunita professionali
attuali e future.

Controlli sui conflitti di
interesse e conformita etica

Verificare I'esistenza di eventuali
conflitti di interesse effettivi,
potenziali o percepiti in relazione
alla tua candidatura, al rapporto di
lavoro o alla potenziale
collaborazione con Flutter.
Questo trattamento e effettuato
per adempiere ad obblighi di legge
applicabili, standard etici, requisiti
di governance interna e standard
internazionali di certificazione
adottati dalle societa del Gruppo
Flutter.

Dati personali
identificativi

Selezione

Informazioni relative a
rapporti familiari

Interessi professionali
esterni

Seconda occupazione,

Altre circostanze che
possono dare luogo a
un conflitto di
interessi.

Adempimento di un obbligo
legale cui e soggetto il
Titolare del trattamento,
inclusi obblighi volti a
verificare i conflitti di
interesse e ad assicurare il
rispetto delle leggi applicabili,
degli standard internazionali,
dei requisiti di governance e
dei framework di
certificazione.

Reportistica e insight

Analizzare, individuare tendenze
e prevenire bias tra le
opportunita offerte ai candidati
in base al genere in ciascuna
fase del processo di selezione.

Dati personali
identificativi

Il nostro legittimo
interesse a identificare,
valutare e selezionare
candidati idonei peri
ruoli.
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Opportunita professionali
e comunicazioni della

Contattarti in relazione a
opportunita professionali che

Dati personali
identificativi;

Il nostro legittimo
interesse a individuare

comunita dei talenti riteniamo possano essere di tuo | selezione candidati idonei peri
Flutter interesse. ruoli.
Inviarti comunicazioni relative al Il tuo consenso a ricevere
recruiting. comunicazioni relative al
recruiting.
Condivisione infragruppo Condivideremo le tue | Tutti Il nostro legittimo

dei dati

informazioni personali con altre
entita giuridiche di Flutter ove
Ci0 sia necessario per le ragioni
indicate nella sezione 7.

interesse a condividere i
profili dei candidati per
ruoli tra i brand
all'interno di Flutter.

Per adempiere ai nostri
obblighi legali

e regolamentari in alcune
giurisdizioni.

Necessita contrattuale di
adempiere ai nostri
obblighi previsti dal tuo
contratto di lavoro,
qualora tali obblighi
possano essere assolti da
una societa Flutter
diversa dalla tua societa
datrice di lavoro
contraente.

Se risiedi in India, Flutter tratta i tuoi dati personali sulla base del conferimento volontario di tali dati da parte tua per le
finalita indicate nella presente sezione.

6. DATI PERSONALI SENSIBILI
6.1 Oltre alle informazioni contenute nella sezione 5, la tabella seguente illustra la base sulla quale
possiamo trattare dati sensibili o appartenenti a categorie particolari:

Finalita Scopo del trattamento Categorie di dati Eccezione per il trattamento di
categorie particolari
Selezione (ove Valutare e verificare la tua Particolari Necessita di adempiere agli

obblighi e di esercitare diritti
specifici di Flutter o dei nostri
dipendenti in materia di diritto
del lavoro.

idoneita a lavorare per la
societa nella giurisdizione in
cui lavori.

applicabile)
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Benessere, salute e Fornire eventuali adeguamenti Particolari Necessita di adempiere agli
sicurezza (ove applicabile)| o accomodamenti appropriati obblighi e di esercitare diritti
richiesti nel processo di specifici di Flutter o dei nostri
selezione. dipendenti in materia di diritto
del lavoro.
Per determinati ruoli,
valutare la tua idoneita allo In determinate sedi, per
svolgimento di quel ruolo. adempiere alle disposizioni di
legge relative all’assunzione
di candidati con disabilita.
Necessita per finalita di
medicina preventiva o del
lavoro, per la valutazione
della tua capacita lavorativa,
diagnosi medica,
prestazione di assistenza
sanitaria o trattamento.
Diversita, equita e Aiutarci a identificare bias e Particolari Il tuo consenso esplicito al

inclusione (ove
applicabile)

rimuovere barriere al lavoro,
monitorare 'equita del nostro
processo decisionale, ampliare
la platea dei candidati,
comprendere

e migliorare I'accesso alle
opportunita per tutti e
comprendere le esperienze
vissute dai nostri candidati.

Specifiche informative su
diversita, equita e inclusione
sono

disponibili sulle pagine web di
recruiting pertinenti.

trattamento o dati forniti

volontariamente da te.

Per adempiere ai nostri
obblighi legali e regolamentari
in alcune giurisdizioni.
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Interesse vitale

Proteggere te e i tuoi
interessi condividendo
informazioni con operatori
sanitari o altri servizi di
emergenza, oppure qualora
tu abbia un problema di
salute che renda necessari
accomodamenti ragionevoli
per consentirti di accedere a
colloqui o ad altre fasi del
processo di selezione.

Particolari

Per proteggere i tuoi interessi
vitali.

Interesse pubblico

Tutela dei minori e delle
persone a rischio / tutela del
benessere economico di
determinati individui

Particolari

Il trattamento e necessario per
I'esecuzione di un compito di
interesse pubblico

Salute pubblica o
parita di opportunita o
trattamento e
supporto per persone
con una particolare
disabilita

Motivi quali la salute
pubblica, ad esempio Ia
prevenzione della diffusione
di malattie infettive (ad es.
Covid-19), e finalita generali
di parita di opportunita o

Particolari

Il trattamento € necessario per
I'esecuzione di un compito di
interesse pubblico.

trattamento e supporto per
persone con una particolare
disabilita o condizione
medica, ad esempio
utilizzando feedback o
informazioni da un candidato
con esigenze di accessibilita
per migliorare il sistema per
tutti i candidati.

Se risiedi in India, Flutter puo trattare dati personali sulla base di basi giuridiche lecite previste dalla normativa
locale. Si rinvia all’Allegato 1.

6.2 Consenso al trattamento dei dati personali sensibili

Quando trattiamo dati personali appartenenti a categorie particolari, lo faremo principalmente quando vi &€ uno
specifico obbligo di legge come sopra indicato, quando abbiamo un obbligo di legge in qualita di futuro datore di lavoro,
qguando sussiste un rilevante interesse pubblico, quando & nel tuo interesse vitale, oppure qualora il trattamento sia
consentito o conforme alla legge applicabile.

In circostanze limitate, potremmo chiederti il consenso scritto per consentirci di trattare dati particolari. Qualora lo facessimo,
ti forniremo una spiegazione del tipo di informazioni richieste e del motivo per cui ne abbiamo bisogno, affinché tu possa
valutare attentamente se prestare il consenso.

Devi sapere che I'eventuale tuo futuro contratto con noi non é subordinato all’accettazione di una nostra richiesta di
consenso. Nei casi in cui ci basiamo sul tuo consenso per ottenere informazioni, non vi saranno mai conseguenze
negative per te qualora tu scelga di non fornire tali informazioni.

6.2 Informazioni relative a dati su condanne penali (Nota: la presente sezione non si applica ai candidati
ubicati in Portogallo, Romania, Italia, salvo poche eccezioni chiaramente specificate dalla legge, o Irlanda).
Possiamo utilizzare informazioni relative a condanne penali esclusivamente sulla base della legge
nazionale applicabile. Non raccogliamo, consultiamo, conserviamo né trattiamo in altro modo un registro
completo di informazioni relative a condanne penali. Per un numero limitato di ruoli, come determinato
dai nostri requisiti regolamentari, potremmo dover fornire informazioni continuative relative a condanne
penali.
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Finalita Scopo del trattamento Categorie di Base giuridica
dati
Selezione Ove richiesto, raccoglieremo | Penali
informazioni relative a condanne Il nostro legittimo
penali nell’ambito del processo di interesse a proteggere la
selezione, oppure tali informazioni nostra organizzazione dal
potrebbero esserci comunicate rischio di reati finanziari
direttamente da te nel corso del tuo quali riciclaggio,
rapporto di lavoro con noi. terrorismo e corruzione.
Necessita di adempiere agli
obblighi e di esercitare
diritti specifici di Flutter o
dei nostri dipendenti in
materia di lavoro.
In determinate sedi, per
adempiere alle disposizioni
di legge relative
all'assunzione di candidati
con disabilita.
Reati Ove consentito, effettueremo | Sensibili Per adempiere ai nostri
finanziari controlli su adverse media, PEP e | online/pubblici obblighi legali in qualita
liste sanzionatorie. di datore di lavoro.
Il nostro legittimo interesse
a proteggere la nostra
organizzazione dal rischio di
reati finanziari quali
riciclaggio, terrorismo e
corruzione.

Se risiedi in India, Flutter tratta i tuoi dati personali sulla base del conferimento volontario di tali dati da parte

tua o di altra base giuridica lecita per le finalita indicate nella presente sezione.
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7 CONDIVISIONE DEI DATI

7.1 Oltre alle finalita che comportano il trattamento dei tuoi dati personali sopra indicate, comunicheremo
inoltre i tuoi dati personali a terze parti, incluse altre entita di Flutter e fornitori di servizi terzi, tra cui fornitori
di supporto IT e aziendale, revisori e organismi di certificazione, agenzie di recruiting, consulenti
professionali quali studi legali e contabili, fornitori di servizi amministrativi e operativi, nonché soggetti che
subentrano o acquisiscano l'attivita, gli asset, i contratti o altri rapporti giuridici del Titolare del trattamento.
Un elenco completo delle terze parti € tenuto dal Titolare del trattamento.

7.2 Tutti i nostri fornitori di servizi terzi e le altre entita di Flutter sono tenuti ad adottare misure tecniche e
organizzative adeguate, incluse misure di sicurezza, per proteggere i tuoi dati personali.

7.3 Possiamo inoltre comunicare i tuoi dati personali nelle seguenti circostanze:
e quando richiesto dalla legge o dalla normativa applicabile (comunicazione a un’autorita
governativa, regolatoria o di enforcement);
e al fine di difenderci legalmente e/o in relazione a procedimenti legali; e

e nel corso della negoziazione di un’acquisizione, acquisto, fusione o cessione e in esecuzione
della stessa.

7.4 Condivisione dei dati all’interno di Flutter
All'interno dei nostri sistemi abbiamo limitato I'accesso ai tuoi dati. Cio significa che possono accedervi solo coloro
che hanno necessita di utilizzarli. In quanto organizzazione globale, i tuoi dati personali possono essere consultati
da colleghi all’interno di Flutter laddove sussista un nostro legittimo interesse, per le seguenti finalita:

e operazioni di Risorse Umane, incluso I'accesso da parte di tutti i brand Flutter alla nostra comunita

dei talenti Flutter;

e fornitura di supporto e servizi globali nelle aree Legal, Compliance & Risk;

e adempimento dei nostri obblighi regolamentari;

® reportistica e supervisione di gruppo.
Nell'lambito delle nostre ordinarie attivita di reportistica sulle performance aziendali, nel contesto di una
riorganizzazione aziendale o di una ristrutturazione del gruppo, nonché per attivita di supporto alla manutenzione
dei sistemi e hosting dei dati.

e per garantire la continuita del recruiting in caso di fusione o acquisizione.

A seconda delle circostanze, terze parti o entita giuridiche interne a Flutter (brand/datori di lavoro)

possono essere considerate Titolari del trattamento, Responsabili del trattamento o Contitolari del

trattamento dei tuoi dati personali.

7.5 Condivisione dei dati con fornitori di servizi terzi
Condivideremo i tuoi dati personali con terze parti. Le terze parti includono fornitori di servizi terzi, inclusi
appaltatori e agenti designati. Alcune delle attivita svolte da terze parti includono:
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Finalita Scopo del trattamento Categorie di dati Base giuridica

Risorse Umane | Supportare attivita relative al Dati personali Il nostro legittimo interesse
recruiting. particolari; ad assicurarci che candidati
selezione idonei siano inseriti in ruoli
Creare un profilo candidato e appropriati e siano
valutare e verificare autorizzati a lavorare nella
I'idoneita a lavorare per la giurisdizione.
societa nella giurisdizione in
cui lavori, ove applicabile. Per svolgere le attivita
necessarie alla conclusione
Effettuare controlli di del tuo contratto.

background screening.
In determinate circostanze
e per ruoli specifici, per
adempiere a un obbligo

legale
di verificare lI'idoneita dei
candidati.
Legale o Adempiere a obblighi legali e Tutti In determinate circostanze,
regolamentare| regolamentari o difenderci da per adempiere a un obbligo
pretese legali. legale.

Il nostro legittimo interesse
a proteggere la nostra
organizzazione

da pretese legali.

7.6 Trasferimento delle informazioni al di fuori dello SEE/Regno Unito/Paese di residenza
Di volta in volta, le informazioni personali che raccogliamo su di te saranno trasferite al di fuori dello Spazio
Economico Europeo (“SEE”), del Regno Unito o del tuo Paese di residenza ad altre entita Flutter o a terze parti, in
conformita alla nostra base giuridica per il trattamento di tali informazioni.
Quando tali trasferimenti sono effettuati verso Paesi che non sono stati riconosciuti come in grado di garantire un
livello adeguato di protezione dei dati personali, ci assicureremo che siano adottate misure adeguate a proteggere
i tuoi dati personali in relazione a tali trasferimenti, incluse:
e un accordo infragruppo sulla protezione dei dati che include tutte le clausole contrattuali richieste dalla
legge, nonché clausole contrattuali di sicurezza, applicabili ai trasferimenti transfrontalieri di dati personali
all'interno di Flutter, come richiesto dalla legge;
e ove applicabile, le pertinenti clausole contrattuali nei nostri contratti, come richiesto dalla legge; e
e ove applicabile, garanzie aggiuntive per assicurare la protezione dei tuoi dati personali in tutte le giurisdizioni di
destinazione
e aseconda della sede e della legge applicabile, potra essere richiesta una specifica autorizzazione da parte dell’Autorita
locale per la protezione dei dati.

8. SICUREZZA DEI DATI

Adottiamo misure di sicurezza, tecniche e organizzative adeguate per garantire che i tuoi dati personali siano mantenuti
sicuri e per prevenire furto, perdita o accesso non autorizzato ai tuoi dati personali. Limitiamo l'accesso a coloro che
hanno necessita di utilizzare e visualizzare tali dati. Se ritieni che i tuoi dati personali siano stati divulgati o siano stati
oggetto di una violazione, ti invitiamo a contattarci. La questione sara esaminata immediatamente.

Abbiamo predisposto procedure per gestire qualsiasi violazione effettiva o sospetta della sicurezza dei dati e ti
informeremo, nonché informeremo qualsiasi autorita di controllo applicabile, di eventuali violazioni della sicurezza dei
dati identificate, laddove siamo legalmente tenuti a farlo.
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9.1

9.2

9.3

9.4

9. CONSERVAZIONE DEI DATI

Ci impegniamo a garantire che le informazioni personali siano mantenute il pil possibile aggiornate e che i
dati irrilevanti o eccessivi siano cancellati o resi anonimi non appena ragionevolmente possibile. Nell'ambito
della nostra Flutter talent community, generalmente conserviamo le tue informazioni personali per 12 mesi,
inclusi i dati raccolti tramite la nostra integrazione con LinkedIn laddove gli interessati abbiano scelto di
essere contattati. Teniamo inoltre conto delle normative specifiche dei singoli Paesi, che applichiamo Paese
per Paese. Prima della scadenza del periodo, ti contatteremo per richiedere il tuo consenso a continuare a
far parte della Flutter talent community. Qualora tu abbia richiesto di non ricevere pil comunicazioni dalla
Flutter talent community, cancelleremo il tuo profilo candidato e conserveremo il tuo nome, indirizzo e-mail
e link social per finalita di gestione delle tue preferenze di contatto.

Per i potenziali candidati individuati tramite canali che richiedono il consenso, quali Indeed, Glassdoor, E-
Jobs, ITJobs, BestJobs e Gradlobs, nonché tramite eventi in presenza o referral, conserveremo i loro dati fino
a 90 giorni in attesa del consenso all'ingresso nella comunita dei talenti Flutter. Se il consenso non viene
prestato entro tale periodo, le loro informazioni personali saranno cancellate dal nostro sistema. Se il
consenso viene negato, aggiungeremo i loro dati di contatto a una lista di esclusione per evitare ulteriori
contatti. Se il consenso viene prestato, il loro profilo sara conservato in conformita al nostro periodo standard
di conservazione.

Quando trattiamo dati sulla base del tuo consenso, hai il diritto di chiedere la cancellazione dei tuoi dati in
qualsiasi momento; si veda la sezione 10 per ulteriori dettagli.

Qualora il tuo processo di selezione abbia esito positivo e tu diventi dipendente di Flutter, le tue informazioni
saranno conservate secondo quanto descritto nella nostra Informativa privacy per il personale, che ti sara
fornita al momento dell’ingresso in azienda.

10. DIRITTI DELL'INTERESSATO

10.1In determinate circostanze, la legge ti riconosce i seguenti diritti in relazione ai tuoi dati personali:

Richiedere I'accesso a una copia dei tuoi dati personali (comunemente nota come “richiesta di

accesso dell’interessato”).

Richiedere la rettifica dei dati personali che deteniamo su di te.

Richiedere la cancellazione dei tuoi dati personali.

Opporti al trattamento dei tuoi dati personali quando ci basiamo sui nostri legittimi interessi (o su quelli
di una terza parte). Hai inoltre il diritto di opporti al trattamento dei tuoi dati personali in relazione a
future opportunita professionali e comunicazioni relative al recruiting. Per non ricevere piu tali e-mail,
puoi cliccare su “unsubscribe” in fondo alle e-mail.

Richiedere la limitazione del trattamento dei tuoi dati personali.

Diritto alla portabilita. Tale diritto ti consente di ottenere i tuoi dati personali in un formato strutturato e
trasmissibile.

10.2A seconda della giurisdizione, potresti avere ulteriori diritti previsti dalla legge applicabile oppure potresti

non essere legittimato a esercitare alcuni dei diritti sopra indicati. Per maggiori informazioni su tali diritti o
per presentare una richiesta di esercizio dei diritti descritti nella presente sezione, ti invitiamo a contattarci
secondo le modalita indicate nella sezione 12.

10.3 Processi decisionali automatizzati e utilizzo dell’lA

Utilizziamo funzionalita basate sull’intelligenza artificiale (di seguito, “IA”) all’interno della nostra piattaforma di talent
acquisition per aiutare i recruiter a individuare e valutare candidati che potrebbero essere in linea con opportunita
professionali. La tecnologia valuta informazioni quali competenze, esperienza, seniority, qualifiche e altri attributi
professionali contenuti nei profili dei candidati, nei CV, nelle candidature e nei documenti relativi al recruiting, al fine

di generare raccomandazioni.

Tali raccomandazioni sono finalizzate ad aiutare i recruiter a esaminare i candidati pertinenti in modo piu efficiente e
coerente. | recruiter possono visualizzare informazioni che spiegano i fattori che hanno contribuito a una

raccomandazione o a un punteggio, inclusa I'importanza relativa dei diversi criteri utilizzati per valutare I'idoneita.
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Gli output generati dall’lA hanno natura esclusivamente consultiva e sono utilizzati unicamente per supportare i nostri
team di recruiting nell’individuazione di candidati da sottoporre a ulteriore valutazione. Non utilizziamo sistemi di IA
per adottare decisioni basate unicamente su trattamenti automatizzati che producano effetti giuridici o effetti
analogamente significativi sui candidati. Tutte le decisioni relative all'avanzamento dei candidati, ai colloqui, alla
selezione e alle offerte di lavoro sono adottate da recruiter e hiring manager a seguito di una revisione umana delle
informazioni pertinenti.

10.4 Diritto di proporre reclamo

Se intendi proporre un reclamo, hai il diritto di contattare la tua autorita nazionale di controllo per la protezione dei dati.
Tuttavia, ti chiediamo di contattarci in prima istanza all’indirizzo DP@Flutter.com, cosi da consentirci di esaminare e gestire le
tue eventuali segnalazioni.

11 DIRITTO DI REVOCARE IL CONSENSO A RICEVERE COMUNICAZIONI DELLA TALENT COMMUNITY

Nei casi in cui tu ci abbia fornito il consenso all’utilizzo dei tuoi dati personali per una specifica finalita, hai il diritto di
revocare il consenso per quello specifico trattamento in qualsiasi momento. Puoi farlo compilando il modulo “Gestisci le
mie comunicazioni della Talent Community”, accessibile nella sezione dei moduli della talent community sui nostri siti
career (che includono careers.fluttergroup.com, careers.flutterinternational.com, careers.flutteruki.com,
retailcareers.paddypower.com, blip.pt, culture.singular.uk betfairromania.ro) oppure puoi scegliere di non ricevere pil
e-mail relative al recruiting cliccando su “unsubscribe” in fondo all’e-mail ricevuta.

11.2.Se il tuo profilo e stato creato a seguito di attivita di contatto proattivo con potenziali candidati, puoi
revocare il consenso in qualsiasi momento utilizzando il link “Update Preferences” presente nelle nostre
comunicazioni oppure contattandoci all’indirizzo DP@flutter.com. Se revochi o neghi il consenso, cancelleremo il
tuo profilo e aggiungeremo i tuoi recapiti a una lista di esclusione per evitare ulteriori contatti.

12. DATA PROTECTION OFFICER
In caso di domande sulla presente Informativa o sulle modalita con cui trattiamo i tuoi dati personali, puoi contattarci

all’indirizzo DP@flutter.com. Qualora una societa del Gruppo, ad esempio quelle situate in Italia, abbia nominato un diverso
Data Protection Officer locale, puoi trovare il relativo contatto nell’Allegato 1.

13. MODIFICHE ALLA PRESENTE INFORMATIVA

Ci riserviamo il diritto di aggiornare la presente Informativa in qualsiasi momento e ti forniremo una nuova Informativa
in caso di aggiornamenti sostanziali. Potremmo inoltre informarti periodicamente, con altre modalita, in merito al
trattamento dei tuoi dati personali.

In caso di domande sulla presente Informativa, ti invitiamo a contattarci. Ti segnaliamo inoltre che potrebbero essere

previsti addendum locali alla presente Informativa per conformarsi ai requisiti di legge locali, ad esempio in Romania.

Versione 6. Data della versione: 22.07.2026
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Appendice 1

Brand

Titolare del trattamento

Funzioni di Gruppo

Incluse

e Blip

e  Betfair Romania

e  Flutter
Entertainment
India

e  Flutter Studios

e STARS
INTERACTIVE
SERVICES
(BULGARIA) EOOD

Power Leisure Bookmakers Limited
Betfair Limited.

TSED Unipessoal LDA

Betfair Romania Development S.R.L

Paddy Power
(online e retail)

Power Leisure Bookmakers Limited (Ireland)
D McGranaghan Limited ( retail only)
Power Leisure Bookmakers Ltd (UK)

Betfair

Power Leisure Bookmakers Limited
Betfair Ltd

Sky Betting & Gaming

Hestview Limited
Bonne Terre Limited

Sporting Life

Hestview Limited
Bonne Terre Limited

Timeform

Hestview Ltd

Tombola

Tombola International Plc
tombola Ltd

tombola International Plc
tombola International
Malta tombola Services
BC tombola Services SL
tombola Italy SRL

PokerStars US

TSG Interactive Services (Ireland) Limited

PokerStars

TSG Interactive Services (Ireland) Limited

PokerStars Italy

e TSGltalyS.r.l.
Si precisa che questa societa ha sede legale in Via Ugo Bassi 6, 20159 —
Milano e puo essere contattata all’'indirizzo e-mail
privacy pokerstarsita@legalmail.it. Ha inoltre nominato un Data
Protection Officer, contattabile al seguente indirizzo e-mail:
dpo@fluttersea.com

PokerStars Southern Europe
(SEU)

e Reel Malta Ltd
Si precisa che questa societa puo essere contattata all’indirizzo e-mail:
privacy pokerstars fr@fluttersea.com

e Reel Europe Ltd
Si precisa che questa societa puo essere contattata all’indirizzo e-mail:
privacy pokerstars prt@fluttersea.com

e  TSG Interactive Spain SA
Si precisa che questa societa puo essere contattata all’indirizzo e-mail:
privacy pokerstars es@fluttersea.com

Betfair International

Power Leisure Bookmakers Limited

Adjarabet Aviator LLC

Junglee Junglee Games

Cayetano Gaming Power Leisure Bookmakers Limited
Airton Power Leisure Bookmakers Limited
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Singular

Singular Trading Limited

Sisal

Sisal Entertainment SpA

Fanduel Daily Fantasy

FanDuel, Inc

Fanduel Skill Games:

FanDuel SG LLC

Sportsbook & Casino:

Betfair Interactive US, LLC

FanDuel TV /TVG

ODS Technologies, L.P. —a subsidiary of BIU.

Maxbet

Crown Nucleus d.oo. Novi Sad

Krijcos d.o.o Bijeljina

Maks Bet dooel Skopje

Max Bet d.o.o Novi Sad

S.D.M International d.o.o Beograd — Novi Beograd
Arua d.o.o Podgorica

MaxBet doo Beograd

SNAI Rete Italia S.r.l.
Snaitech Smart Technologies S.r.l.
U4Line S.r.l.

NumberFire NumberFire, Inc.
Fanduel FanDuel Ltd. (Scotland)
FanDuel Canada ULC
Sportsbet Sportsbet Pty Limited
Sisal e Sisal S.p.A.
e  Sisal Italia S.p.A.
e  Sisal Gaming S.r.l.
Tali societa hanno sede legale in Via Ugo Bassi 6, 20159 — Milano e possono
essere contattate all’indirizzo e-mail privacy sisal@legalmail.it. Hanno
inoltre nominato un Data Protection Officer, contattabile al seguente
indirizzo e-mail: dpo@fluttersea.com
e Sisal Loterie Maroc
e  Sisal Jeux Maroc
e Sisal Sans
e  Sisal Technology Turkey
e Sisal Albania
SNAI e Snaitech S.p.A.
e EpigaS.r.l.
[ )
[ )
[ )
[ )

Fondazione Snaitech

Tali societa hanno sede legale in Via Ugo Bassi 6, 20159 — Milano e possono
essere contattate all'indirizzo e-mail privacy snai@legalmail.it. Le predette
societa hanno inoltre nominato un Data Protection Officer, contattabile al
seguente indirizzo e-mail: dpo@fluttersea.com
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Appendice 2 — Termini specifici per Paese

Il seguente allegato si applica ai candidati Flutter in India:

Ai fini della presente Informativa, il termine “titolare del trattamento” deve essere sostituito con “data fiduciary”.

Ai fini delle attivita di Flutter in India, le sezioni dell’Informativa indicate di seguito devono essere
sostituite come segue:

1. La sezione 3.6 deve essere letta come segue: “Se presenti la tua candidatura per un ruolo tramite
i nostri siti career, puoi scegliere se desideri che il tuo profilo venga arricchito al momento della
candidatura. Se ti iscrivi alla nostra comunita dei talenti Flutter, puoi scegliere di non aderire al ri-
arricchimento al momento dell’iscrizione. Se desideri opporti al ri-arricchimento in qualsiasi
momento, puoi compilare il modulo “Data re-enrichment preferences”, accessibile nella sezione
dei moduli della talent community sui nostri siti career.”

2. La sezione 5 deve includere la seguente clausola in aggiunta ai dettagli indicati nell’'Informativa:

Finalita Scopo del Categorie di dati personali Base giuridica del
trattamento trattamento
Controlli di Consentirci di Indirizzo, recapiti e storico degli indirizzi; Il tuo consenso a
background prendere precedenti penali, registri di polizia o tale trattamento.
decisioni in giudiziari, precedenti di guida; percorso
merito alla tua formativo; idoneita a lavorare; attivita di
idoneita a volontariato, incluse responsabilita
lavorare per fiduciarie o incarichi di amministratore;
noi. storico finanziario, incluso storico
creditizio, fallimenti e provvedimenti
giudiziari finanziari; attivita svolte nei
periodi di interruzione, inclusi viaggi;
informazioni sanitarie, inclusi test
antidroga; identita, inclusi numeri
identificativi e documenti di identita;
inclusione in liste di controllo o
sanzionatorie; iscrizione, registrazione o
provvedimenti disciplinari presso
organismi regolatori o professionali;
opinioni di altre persone sulla tua
performance o sul tuo carattere.

3. La sezione 7.3 deve essere letta come segue: “All’'interno dei nostri sistemi abbiamo limitato
I'accesso ai tuoi dati. Cio significa che possono accedervi solo coloro che hanno necessita di
utilizzarli. In quanto organizzazione globale, le tue informazioni personali possono essere
consultate da colleghi all’interno di Flutter per le seguenti finalita:

. operazioni di Risorse Umane, incluso I'accesso da parte di tutti i brand Flutter alla
nostra comunita dei talenti Flutter;

e  fornitura di supporto e servizi globali nelle aree Legal, Compliance & Risk;

. adempimento dei nostri obblighi regolamentari;

. reportistica e supervisione di gruppo;

. nelllambito delle nostre ordinarie attivita di reportistica sulle performance aziendali, nel
contesto di una riorganizzazione aziendale o di una ristrutturazione del gruppo, nonché
per attivita di supporto alla manutenzione dei sistemi e hosting dei dati;

. per garantire la continuita del recruiting in caso di fusione o acquisizione.”

4, La sezione 10.4 deve essere letta come segue: “Se hai reclami, hai il diritto di contattare il Data

Protection Board of India (“Board”). Tuttavia, ti chiediamo di contattarci in prima istanza, secondo
le modalita indicate nella sezione 12, cosi da consentirci di esaminare e gestire le tue eventuali
segnalazioni.”

16

INTERNAL



La sezione 12 deve essere letta come segue: “In caso di domande sulla presente Informativa o sulle
modalita con cui trattiamo i tuoi dati personali, ti invitiamo a contattare il DPO indicato di seguito.

Nome: Flutter Group Data Protection Officer
Indirizzo: Belfield Office Park, Beech Hill Road, Clonskeagh, Dublin 4, Ireland
Indirizzo e-mail: DP@Flutter.com”
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